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COLEGIO PRIVADO ALEXANDER VON HUMBOLDT

REGLAMENTO INTERNO

RESENA HISTORICA

El Colegio Privado “Alexander Von Humboldt” nace en Tacna por Resolucién Sub-Regional N° 000245
del 30 de marzo de 1992, siendo su Promotora la Sra. Susana Portugal de Loayza y su Director, el Prof.

Helfer Loayza Chipana.

Inici6 sus actividades en la calle Arica N° 25, atendiendo una poblacién escolar de 79 alumnos, repartidos en
los tres primeros grados de Secundaria. En el afio 1995 se crea el Nivel Primario con R.D.S.R. N° 000892 y a

partir del 30 de Marzo del 2001, cuenta con el Nivel Inicial.

La institucién educativa brinda una formacién integral a mas de 800 alumnos en todos los niveles, quienes
reciben educacion en un moderno y comodo local implementado con salas de computo, salas de robdtica,
laboratorio de ciencias, biblioteca, sala de proyecciones y centro de recursos, donde los alumnos reciben
didacticas clases virtuales, a su vez, reciben atencién inmediata en el departamento de salud (enfermeria,
psicologia). La institucion educativa ha disefiado modernas losas deportivas de basquet, futbolito y tenis,
ademas de una cancha de gras para la practica de futbol y un imponente coliseo cerrado para la realizacion

de actividades artisticas y deportivas.

Actualmente se encuentra ubicado en la Av. Collpa s/n, a espaldas de la Ciudad Universitaria, donde brinda

educacion de calidad a alumnos desde 2 afios de edad hasta 5to afio de secundaria.

El Colegio Privado Alexander Von Humboldt, persigue el objetivo de generar liderazgo y creatividad, acorde
con el cultivo de valores morales y virtudes cristianas, para hacer de sus educandos, Personas de Exito. Su
meta es dar una sélida formacién para la vida y que los alumnos sean “EMBAJADORES ESTUDIANTILES”

de la cultura, el saber y las buenas costumbres, realizando con eficiencia la misién que les toque desempefar

en la vida.

En el aspecto académico, los alumnos reciben una preparacién adecuada para enfrentar con éxito los
examenes de ingreso a las diferentes universidades nacionales y extranjeras, a través de simulaciones
presenciales. Los resultados se ven reflejados en el alto porcentaje de alumnos que han logrado su ingreso a
diversos centros superiores, recibiendo el reconocimiento y felicitacion de dichas casas de estudio por el éxito

estudiantil de nuestros alumnos al ubicarse, en un gran porcentaje, en el tercio superior.



emas de las areas del Plan Oficial de estudios, se les brinda mas de veinte talleres deportivos y artisticos, o

tales como: tenis, futbol, karate, basquet, véley, baile moderno, musica, violin, etc.

Cuenta con una plana docente de primer nivel, quienes son capacitados permanentemente con las Ultimas
metodologias de ensefianza. Durante toda su trayectoria, el Colegio Humboldt ha obtenido importantes logros

en los campos artistico, cultural, deportivo, civico y académico; siguiendo siempre el lema:

“Humboldt, esencia de liderazgo y creatividad”



CAPITULO |
GENERALIDADES

Art. 1. El presente Reglamento Interno es un instrumento de gestion que regula la organizacion vy
funcionamiento integral: institucional, pedagogico y administrativo del Colegio Privado Alexander Von
Humboldt de Tacna, cuya Promotora es la Profesora Susana Portugal de Loayza, de conformidad con las
leyes vigentes del Estado Peruano.

Art. 2. Las disposiciones y contenido del Reglamento Interno, establecen pautas, criterios y procedimientos
de desempefio y de comunicacion entre los diferentes miembros de la comunidad educativa, y su
cumplimiento es obligatorio para el Personal Directivo, Docente, Administrativo y de Servicio, Estudiantes y
Padres de Familia del Colegio Privado Alexander Von Humboldt de Tacna.

En el Reglamento Interno la palabra “Colegio”, se refiere al nombre completo de la Institucién Educativa
Privada: Alexander Von Humboldt de Tacna.

CAPITULO Il
BASE LEGAL

Art. 3. El presente Reglamento se sustenta, entre ofras, en las siguientes disposiciones legales:

a) Constitucion Politica del Pert de 1993.

b) Ley N° 28044 Ley General de Educacion y sus modificatorias las Leyes 28123, 28302, 28329, 28740
y su Reglamento D.S. 011-2012-ED.

c) Ley 26549 Ley de los Centros Educativos Privados.

d) D.L. 882 Ley de Promocién de la Inversion en la Educacion.

e) Ley 27665 — Ley de Proteccion a la Economia Familiar respecto al pago de pensiones en Centros y
Programas Educativos Privados y su reglamento el D.S. 005-2002-ED.

f) D.S. 009-2006-ED Reglamento de las Instituciones Privadas de Educacién Bésica y Educacion
Técnico Productiva

g) Ley 27815 Ley del Codigo de Etica y su Reglamento, aprobado por D.S. N° 033-2005-PCM

h) Ley 27911 y Ley 27942 Medidas extraordinarias para personal docente o administrativo implicados
en delitos de violacion sexual y Prevencidn y sancion del hostigamiento sexual.

i) D.S.19-90-ED. (Reglamento de la Ley del Profesorado) y su modificatoria D.S. 011 2007-ED.

j) Ley 28988, Ley que declara la Educacion Basica Regular como servicio publico esencial.

k) Ley 28681, Ley que regula la comercializacion, consumo y publicidad de bebidas alcohdlicas, y su
Reglamento Decreto Supremo 012-2009-SA.

) D.S.013-2004-ED, que aprueba el Reglamento de Educacién Bésica Regular.

m) R.M. 016-96-ED. “Normas Generales del Desarrollo Educativo de los Centros Educativos del Pais”.

n) R.M. 0526-2005-ED, Instituye los Juegos Florales Escolares como actividad educativa de la
Educacion Basica Regular.

0) R.M. 0425-2007-ED, que aprueba las Normas para la Implementacion de Simulacros en el Sistema
Educativo, en el Marco de la Educacion en Gestién de Riesgos.



R.V.M. 022-2007-ED, que aprueba las “Normas para el fortalecimiento de la Convivencia y Disciplina A
Escolar, el uso Adecuado del Tiempo y la Formaciéon Ciudadana, Civica y Patridtica de los
Estudiantes de las Instituciones y Programas de la Educacién Bésica”.

R.M. 084-2007-ED. Directiva que norma la campafia nacional por el respeto y la puntualidad.

R.V.M. 007-2007-ED. Disposiciones relativas a la campafia por el respeto y la puntualidad.

R.M. 440-2008-ED, que aprueba el documento “Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular”, como resultado del proceso de revision, actualizacion y mejoramiento.

R.V.M. 220-2019-MINEDU que aprueba las ORIENTACIONES PARA EL DESARROLLO DEL ANO
ESCOLAR 2020 EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE LA
EDUCACION BASICA.

Ley 29635, Ley de libertad religiosa y su Reglamento Decreto Supremo 010-2011 JUS.

Ley 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas y su
Reglamento Decreto Supremo 010-2012-ED.

Codigo de Nifios y Adolescentes, aprobado por Ley 27337.

Decreto Supremo N° 042-2011-PCM, del 07 de mayo de 2011, sobre obligacion de llevar el Libro de
Reclamaciones en las Instituciones Educativas.

Ley N° 29694, Ley que Protege a los Consumidores de las Practicas Abusivas en la Seleccion o
Adquisicion de Textos Escolares para lograr su Eficiencia, modificada por la Ley N° 29839 y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 015-2012-ED, del 26 de setiembre de 2012.

R.M. N° 281-2016, Curriculo Nacional de Educacion Basica.

aa) R.V.M.N°025-2019-MINEDU, “Disposiciones que orientan el proceso de evaluaciéon de los

aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la educacién basica.”

bb) Resolucion Ministerial N° 0519-2012-ED, que aprueba la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMIGI-

OET, denominada “Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la
violencia ejercida por personal de las instituciones Educativas”.

CAPITULO llI
CREACION, UBICACION Y FUNCIONES GENERALES

Art. 4. El Colegio Humboldt es un Colegio de modalidad Educacion Basica Regular (EBR) en los niveles
Inicial, Primaria y Secundaria, con personeria juridica, que se encuentra reconocido y autorizado, mediante:

Resolucién Directoral Sub Regional N° 000245 de fecha 30/03/1992, apertura y funcionamiento nivel
secundario (2 secciones de primero, 01 seccién de segundo y 01 seccién de tercero).

Resolucién Directoral Sub Regional N° 000892 de fecha 14/06/1995, ampliacién de servicio, apertura
del nivel primario de primero a sexto grado (secciones “A”).

Resolucién Directoral Sub Regional N° 003212 de fecha 21/06/2001, ampliacion del servicio,
apertura del nivel inicial, secciones de 3,4 y 5 afios.

Resolucién Directoral Sub Regional N° 001913 de fecha 15/05/2013, ampliacién del servicio, primero
a sexto de primaria, secciones “B” y segundo y tercero de secundaria, seccion “B” y cuarto y quinto
de secundaria, seccién “A” y “B”.

Resolucion Directoral Sub Regional N° 000669 de fecha 19/02/2010, ampliacion del servicio apertura
de 5 afios “B” - nivel inicial.

Resolucién Directoral Sub Regional N° 001615 de fecha 19/04/2011, ampliacién del servicio,
apertura de 2 afios - nivel inicial.

Resolucion Directoral Regional N° 003918 de fecha 18/07/2012, ampliacion del servicio, apertura de
secciones “B” de 2 a 4 afios - nivel inicial



El domicilio legal del Colegio Humboldt es Av. Collpa S/N, distrito de Gregorio Albarracin, provincia y
departamento de Tacna.

Art. 5. El Colegio Humboldt con el fin de lograr sus objetivos, promueve la realizacion de capacitaciones,
conferencias, y otros medios de formacion, tanto para los alumnos como para los padres de familia, asi como
para el personal de la institucion.

Art. 6. El Colegio Humboldt podré celebrar convenios que contribuyan al logro de sus objetivos, de
conformidad con las disposiciones legales vigentes.

Art. 7. El Colegio Humboldt en su organizacion y funcionamiento se rige por la Ley General de Educacion y su
reglamento, la Ley de Centros Educativos Privados y su reglamento, Ley de Promocién a la Inversion en
Educacion y demas normas reglamentarias.

CAPITULO IV
MISION, VISION Y VALORES

Art. 8. VISION

“Ser la mejor institucion educativa en Latinoamérica formando lideres con calidad humana, innovadores y
creativos que contribuyan en el desarrollo de una sociedad sostenible.”

Art.9. MISION

Lograr el desarrollo integral de lideres competitivos y creativos, mediante la construccion del conocimiento
cientifico-tecnoldgico y la formacién de valores.

Art. 10. PRINCIPIOS:

Nuestros Principios se rigen de acuerdo a lo establecido en el Art.8 de la LEY N° 28044, Ley General de
Educacion sobre los principios de la Educacion que estipula a la persona como centro y agente fundamental
del proceso educativo. Se sustenta en los siguientes principios:

a) La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia, libertad,
honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de convivencia;
que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en el ejercicio
permanente de la responsabilidad ciudadana.

b) La equidad, que garantiza a todas iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato en un
sistema educativo de calidad.

c¢) La inclusién, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el &mbito rural, sin distincién de etnia, religion, sexo u
otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminaciéon de la pobreza, la exclusion y las
desigualdades.

d) La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacién integral, pertinente, abierta,
flexible y permanente.



e) La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la
voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y entre
mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

f) La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y lingiistica del pais, y
encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y
actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el intercambio entre las
diversas culturas del mundo.

g) La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno natural
como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

h) La creatividad y la innovacién, que promueven la produccién de nuevos conocimientos en todos
los campos del saber, el arte y la cultura.

Art. 11. VALORES

Los valores son aquellas cualidades que se destacan en cada individuo y que, a su vez, le impulsan a actuar
de una u otra manera porque forman parte de sus creencias, determinan sus conductas y expresan sus
intereses y sentimientos que le ayuda a convivir de mejor manera y a sentirse bien en el ambiente en que se
encuentra.

A continuacion, se definiran los valores que contribuyen en la formacion integral del alumnado:

Art. 12.

a)

a) Respeto: Se trata de mantener una actitud de respeto frente a los demas, sin prejuicios, que
nos permita convivir con aquellos que piensan o creen distinto, para construir juntos una
sociedad mejor. Implica tener una mirada positiva y optimista sobre las acciones de las
personas.

b) Justicia: Se expresa en el acompafiamiento y la promocién de las poblaciones mas
desfavorecidas de nuestra sociedad. va de la mano con el trabajo por la construccion de un
mundo mas justo.

¢) Solidaridad: Nace de nuestra experiencia de ser compasivos, es decir de mirar a las otras
personas con amor y el amor se traduce en servicio, 1o que nos lleva a ser solidarios con
aquellos que mas lo necesitan, a través de acciones y gestos concretos.

d) Competencia: Promueve la busqueda de la excelencia en todos los ambitos de la formacion
integral de los sujetos. Por ello es fundamental formar personas competentes que sean un
verdadero aporte de calidad en la construccién de un mundo mas justo.

CAPIiTULO V
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA
La I.E. “ALEXANDER VON HUMBOLDT": Tiene la siguiente estructura organica
Promotoria

e Administracion
e Recursos Humanos



—

Organo de Direccion:
e Direccion de Formacién General de la Institucion educativa “ALEXANDER VON
HUMBOLDT".
e  Sub Direccion de la Institucién educativa “ALEXANDER VON HUMBOLDT".

c¢) Organo Técnico Pedagdgico y de Asesoramiento:
Coordinacion del Nivel Inicial
Coordinacion del Nivel Primario
Coordinacion de Actividades
Coordinacion de Deportes

Coordinacion de Inglés

Coordinacion TOE

Consejo de profesores

d) Organo de Ejecucion:
e Docentes
e  Auxiliares de Educacion

e) Organo de Apoyo Administrativo.
«  Secretaria
«  Tesoreria
«  Centro de Recursos de Aprendizaje y Creatividad
+  Fotocopias
+  Seguridad
e  Mantenimiento

f)  Organo de salud:
e Psicologia
e Enfermeria
e Odontologia

g) Organo de Apoyo y Participacion:
*  Alumnos
«  APAFA
«  Exalumnos
«  Comunidad en General

Las funciones de los 6rganos presentes en este reglamento estan descritas en el Manual de Organizacion y
Funciones (MOF) del Colegio Humboldt.

CAPITULO VI: ,
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA PROMOTORA Y DE LA DIRECCION

Art. 13. DE LA PROMOTORA: La entidad promotora cumple con las siguientes funciones:

a. Establecer la direccion, organizacién, administracion y funciones de la institucion educativa.
b. Establecer los regimenes econdmicos, disciplinarios, de pensiones y de becas.
c. Establecer adecuadas relaciones con los padres de familia



d. Aprobar el reglamento interno, en concordancia con la ley general de educacién, y la ley de centro

educativos privados.

e. Designar al director de la institucion educativa.

f. Autorizar los convenios y el uso extraordinario y sistematico de la capacidad instalada

g. Apoyar al director en su trabajo, a la asociacion de padres de familia y ex alumnos en actividades
que sea en beneficio directo de la institucion educativa.

h. Dar la aprobacion definitiva a la contratacion de personal docente y no docente que proponga el
director y cautelar el cumplimiento de las disposiciones legales sobre el régimen econdmico,
remuneracion, beneficios sociales, pensiones, becas, contabilidad, efc.

Art. 14. DEL DIRECTOR: El Director es la primera autoridad del plantel, responsable de la planificacién,
organizacion, conduccion, desarrollo, supervision, evaluacion y control de todas las acciones de gestién
pedagogica, administrativas y de los diferentes servicios que brinda la institucion Educativa, teniendo presente
en todo momento la vision y misidn establecida.

SON FUNCIONES DEL DIRECTOR DEL COLEGIO:

a.
b.

Representar legalmente a la institucion.

Formular, coordinar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual, con participacién del personal
Docente y con la colaboracion de la Asociacion de Padres de Familia.

Velar por el cumplimiento de los objetivos educacionales y por un buen trato a los alumnos
dentro y fuera de la institucion educativa.

Organizar y dirigir las actividades técnico-pedagogicas y administrativas.

Presidir las reuniones técnico-pedagdgicas y administrativas y otras relacionadas con los fines
de la institucion educativa.

Autorizar visitas de estudio y excursiones dentro del dmbito departamental y nacional de
acuerdo a las normas especificas.

Organizar el proceso de matricula, autorizar traslados y exoneracion de asignaturas; asi como la
aplicacién de pruebas para determinar nivel de logros y ejecutar planes de accion.

Autorizar la rectificacion de nombres y apellidos de los educandos en los documentos
pedagdgicos oficiales de acuerdo con las normas especificas ante la presentacion de la
documentacion pertinente.

Expedir Certificados de Estudios.

Estimular o sancionar, segun el caso a los alumnos del colegio, de conformidad con lo normado
en el presente reglamento.

Dirigir, coordinar, asesorar, supervisar y evaluar la labor del personal a su cargo.

Otorgar permisos al personal a su cargo.

Estimular al personal a su cargo por acciones extraordinarias tanto en el cumplimiento de sus
funciones como en otras que redunden en beneficio del educando, de la institucion educativa o
la comunidad. En los casos sobresalientes proponer a la UGEL y/o DRET su reconocimiento por
resolucion.

Realizar la amonestacién verbal o escrita al personal del colegio por incumplimiento de
funciones. En caso de reincidencia o gravedad de la falta informar por escrito al escalafon
superior.

Propiciar el didlogo permanente con la APAFA para mejorar la calidad del servicio educativo.
Promover la cooperaciéon de instituciones locales y regionales para mejorar los servicios
educativos que brinda la Institucion Educativa.

Velar por la buena administracion de los fondos provenientes de actividades productivas e
ingresos propios, de acuerdo a normas especificas y respetando el medio natural que rodea a la
IE.



r.  Velar por un mejor funcionamiento de la biblioteca, laboratorios, el uso de equipos y materiales
educativos.

s. Presidir la comisién encargada de otorgar la Administracién de Kioscos y servicio de comedor de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

t.  Dar curso a los tramites de permiso, licencias del personal Docente y administrativo.

u. Supervisar el buen uso del recurso hidrico dentro de la institucion.

CAPITULO VII:

DEL REGIMEN ACADEMICO - FORMATIVO
Los Coordinadores de los niveles de Inicial, Primaria y Secundaria del Colegio son responsables de articular
el trabajo académico, por ciclos, de los Profesores, Auxiliares y los érganos de apoyo académico: talleres,
laboratorios y biblioteca, dentro de una vision holistica.

CALENDARIZACION DEL TRABAJO PEDAGOGICO
Art. 15.
El afio académico se planifica por trimestres.

PRIMER TRIMESTRE

(13 SEMANAS) 02 DE MARZO AL 29 DE MAYO

VACACIONES: SABADO 30 DE MAYO AL DOMINGO 07 DE JUNIO

SEGUNDO TRIMESTRE
(14 SEMANAS) 08 DE JUNIO AL 11 DE SETIEMBRE

VACACIONES: SABADO 12 DE SETIEMBRE AL DOMINGO 20 DE SETIEMBRE

TERCER TRIMESTRE
(13 SEMANAS) 21 DE SETIEMBRE AL 16 DE DICIEMBRE

DIAS LIBRES POR FIESTAS PATRIAS DEL 25 AL 02 DE AGOSTO

Art. 16. Las acciones educativas, con estudiantes, se inician el primer dia habil del mes de marzo y finalizan
la tercera semana de diciembre, haciendo un total de 40 semanas.

Art. 17.
La jornada escolar es de lunes a viernes y se establece de la siguiente manera:

Nivel Jornada | Grado Hora de Ingreso | Hora de Salida

Cuna 5 horas 2 afios 8:30 a.m. 1.:30 pm. (de lunes a
viernes)

Inicial 6 horas 3,4y 5 afos 8:00 a.m. 2530 p-m. (d? lunes a jueves)
2:00 p.m. (viernes)

Primaria 9 horas De 1°a6° 7:40 a.m. 3530 p-m. (d.e lunes a jueves)
3:00 p.m. (viernes)

. _ 3:30 p.m. (de lunes a jueves)
0 0
Secundaria 9 horas De1°a5b 7:40 a.m. 3:00 p.m. (viemes)

Art. 18. La hora de ingreso y salida esta sujeto a variacion segun circunstancias y condiciones climaticas.



Art. 19. La asistencia de los estudiantes en dias y horas distintos se comunica con anticipacion, de acuerdo a
una planificacién especifica.

Art. 20. Es parte de la propuesta del Colegio, ofrecer talleres formativos, artisticos, deportivos y tecnolégicos
para complementar la formacién integral dentro de la jornada escolar.

CAPITULO VIII
DEL DISENO Y PROGRAMACION CURRICULAR
Art. 21.
La base tedrica de la Propuesta Curricular del Colegio es el Curriculo Nacional.
Art. 22.

La propuesta curricular del Colegio se organiza en los siguientes componentes: Competencias,
capacidades y desempefios.

Art. 23.
El Proyecto Curricular Institucional (PCI) comprende el conjunto de propositos de aprendizaje que
deben lograr los estudiantes al término del grado y ciclo escolar.

Art. 24,
La Programacion Curricular comprende la Programacion Anual y las programaciones de corto
alcance. Su elaboracién es responsabilidad de los profesores y de los Coordinadores de niveles.

Art. 25.

La organizacion del curriculo es por ciclos y grados. La Propuesta Curricular se organiza en cuatro
ciclos que comprenden los Niveles de Inicial, Primaria y Secundaria. Estos ciclos estan conformados de la
siguiente manera:

CICLOS GRADOS
| Cuna: 1y 2 afios
I Inicial: 3,4 y 5 afios
M 1°y 2° de Primaria
[\ 3%y 4° de Primaria
v 5°y 6° de Primaria
Vi 1°y 2° de Secundaria
VI 3°, 4° y 5° de Secundaria

Art. 26.
La tutoria es inherente al curriculo. A pesar de que la tutoria no es un area curricular ni propone competencias
adicionales a las presentadas en el Curriculo Nacional, contribuye

al desarrollo de estas y de los valores y actitudes relacionados con los enfoques transversales, al promover
una préctica reflexiva con los espacios de orientacion.

La tutoria implica promover y fortalecer las competencias socio afectivas que contribuiran al desarrollo de su
autonomia y que potenciaran sus interacciones con los demas y la valoracion de si mismo.

La Tutoria y Orientacién Educativa se estructura en funcidn de siguientes dimensiones



a) Dimension personal: esta relacionada con el conocimiento y valoracion de si mismos, y el
fortalecimiento de capacidades para expresar sentimientos, deseos y emociones, lo que contribuira
al logro de estilos de vida saludables. En forma especifica, esta dimension considera el desarrollo
socio afectivo.

b) Dimensién social: considera del estudiante con las personas de su entorno, para establecer una
convivencia armoniosa que fortalezca el sentido de pertenencia, igualdad, participacion y la
busqueda del bien comin. En forma especifica, contempla el desarrollo de habilidades
interpersonales, habilidades sociales y habilidades para prevenir situaciones de riesgo.

c) Dimension de los aprendizajes: estd vinculada con el fortalecimiento de la gestion de los
aprendizajes y con el desarrollo de los procesos cognitivos de los estudiantes, tomando en cuenta su
desarrollo evolutivo. El tutor debe estar atento a los ritmos y estilos de aprendizaje de sus
estudiantes para acompafarlos de manera pertinente.

CAPITULO IX
DE LOS SERVICIOS DE APOYO AL ESTUDIANTE
Art. 27.
Los Coordinadores de los niveles estan encargados de articular las areas académicas, tutoria y
disciplina.
Art. 28.

La Tutoria es un espacio donde el estudiante puede ser atendido, escuchado y orientado en relacién
a diferentes aspectos de su vida personal, poniendo especial atencion a sus necesidades afectivas y
académicas. Esta labor de acompafiamiento y orientacion la realiza un profesor(a), a quien se le denomina
tutor(a) de un grupo de estudiantes.

Art. 29.

El Departamento de Psicologia es el responsable de evaluar a los estudiantes que presenten
dificultades de conducta y de aprendizaje. Ademas, evalla y elabora informes psicologicos en el proceso de
admision y de orientacién vocacional, apoya también en la elaboracion y ejecucién de los planes de tutoria y
en el equipo de Escuela de Padres.

En relacién a los casos atendidos en el Departamento, el psicdlogo se encarga de evaluar a los estudiantes
previa derivacién del departamento de TOE y/o profesores.

Art. 30. La Coordinaciéon de Actividades es la instancia responsable de coordinar, organizar y evaluar las
actividades académicas, artistico-culturales y deportivas que se realizan dentro y fuera del Colegio, asi como
también buscar el vinculo con otras instituciones encargadas de realizar eventos culturales en la ciudad.

CAPITULO X
Del modo de proceder en las evaluaciones

La R.V.M. N° 025-2019-MINEDU, publicada en el Diario Oficial EI Peruano el 11 de febrero de 2019,
aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones que orientan el proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes de las instituciones y programas educativos de la Educacién Basica”.

Art. 31. De la escala de calificacién



Desde el nivel inicial hasta el PRIMER GRADO de Educacion Secundaria de EBR y en EBE y para los

ciclos Inicial, Intermedio y primer grado del ciclo avanzado de EBA, se utilizara la escala de calificacién
sefialada en el Curriculo Nacional de Educacién:
Escala de Calificacion del CNEB

AD

Logro destacado
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto de la competencia.
Esto quiere decir que demuestra aprendizajes que van mas alla del nivel esperado.

Logro esperado
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando
manejo satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

En proceso
Cuando el estudiante esta proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo
cual requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

En inicio

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel
esperado. Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que
necesita mayor tiempo de acompafiamiento e intervencion docente.




—

pendiente de recuperacion, si lo
hubiera

Al término del programa o
evaluacién de recuperacion, como
minimo el calificativo “B” (en
proceso) en todas las areas o
talleres o “C” en solo una (01)
area o taller.

recuperacion

o PERMANECEN EN EL GRADO
® ® | PROMOCION AL GRADO PASAN AL PROGRAMA DE los ejrflant?s q:ei) p >
2 | O | SUPERIOR _ RECUPERACION PEDAGOGICA| Al finalizar el periodo lectivo erminio cle programa ce recuperacion
(procede cuando el estudiante (los estudiantes que) obtienen: pedagogica de las vacaciones de fin de
obtiene) afio o evaluacion de recuperacion:
5
g Automatica No aplica No aplica No aplica
8 1° | Automatica No aplica No aplica No aplica
g 2° A en las competenc| Obtienen “B” 0 “C” en
= 3° | Comunicacién, Matematica y “B” Matematica o Comunicacion.
& 74 | entodas las demas areas o Obtienen “C” en otras areas o [C” en las dos areas: No alcanz6 las condiciones minimas
talleres talleres. Matematica y Comunicacion. exigidas para la promocion después de
5° | “A” en las competencias de Obtienen “B” 0 “C” en finalizada la recuperacion pedagégica.
6° | Comunicacion, Matematica, Matematica o Comunicacion,
Ciencia y Tecnologia, y Personal | Personal Social, Ciencia y
Social y “B” en todas las demas | Tecnologia.
areas o talleres Obtienen “C” en otras areas o
talleres.
2 1° | Al'término del afio lectivo, El Obtiene el calificativo “C” (en El calificativo “C” (en inicio) en Persiste con el calificativo “C”
3 calificativo “B” (en proceso) como | inicio) hasta en 3 areas o cuatro o més areas o talleres, (inicio) en dos o tres areas o talleres.
S minimo en todas las areas o talleres, incluyendo el area o incluyendo el area o taller pendiente
§ talleres, incluida el area o taller taller pendiente de recuperacion. | de







b) Desde el 2do al 5to afio de secundaria las condiciones de promocion, repitencia y
recuperacion de los resultados de la evaluacién de los aprendizajes se rigen de acuerdo a
la Directiva 004-VMGP-2005, aprobada por R.M. 0234-2005-ED y su modificatoria del
diario El Peruano del 23 de junio de 2005.

¢ De la escala de calificacion:

En Educaciéon Secundaria del 2do al 5to afio de la EBR la escala de calificacion es
vigesimal considerandose a la nota once (11) como la minima aprobatoria.

e De los resultados:

La calificacion anual de cada area se obtendra al término del afio escolar. Para ello, se
promediara en forma simple los resultados obtenidos en cada trimestre.

 De la promocién al grado superior;

a. Cuando al término del afio escolar, el estudiante aprueba todas las areas
curriculares, incluida el area curricular pendiente de recuperacién pedagogica
(subsanacion).

b. Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de
Recuperacion, el estudiante aprueba todas las areas curriculares o desaprueba un
(1) area.

o De la repitencia:

a. Cuando al término del afio escolar, el estudiante desaprueba cuatro (4) o méas areas
curriculares, incluida el area curricular pendiente de subsanacion.

b. Cuando al término del Programa de Recuperacion Pedagdgica o la Evaluacion de
Recuperacion se desaprueba dos (2) o mas areas curriculares.

o De las evaluaciones de recuperacion pedagdgica:

Pueden participar en el Programa de Recuperacion Pedagdgica o en la Evaluacién de
Recuperacion los alumnos que desaprobaron hasta tres (3) areas, incluida el area curricular
pendiente de subsanacion.

La evaluacion de recuperacion se rendira en el Colegio en las fechas informadas
oportunamente, mediante comunicado oficial.

Art.31. Al final de cada trimestre, cada coordinador se retine con los profesores del nivel, para
analizar la evaluacion académica y conductual. Esta reunion esta encaminada a optimizar la ayuda
a los estudiantes y tomar las medidas correctivas.



CAPITULO X: ,
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS

Art. 32. De los estimulos:
a) Los estimulos a que se hacen acreedores los educandos que resaltan y realicen acciones
extraordinarias dentro y fuera del colegio son:

Felicitacion y reconocimiento verbal
Felicitacién por escrito.

Diploma de honor al mérito.
Trofeos y/o galvanos.

Otros

Art.33. Los reconocimientos correspondientes al logro de sus competencias:

a)

Por obtener un logro destacado en el desarrollo de competencias al concluir los estudios
secundarios en la IE:

Reconocimiento especial

Premio Excelencia

Diploma de honor

Premios especiales

Por obtener el mejor logro en el desarrollo de competencias al finalizar el afio escolar
e Reconocimiento publico el dia de la clausura
o Diploma de honor

Por obtener los mejores logros en desarrollo de competencias al final de cada trimestre.
¢ Reconocimiento en el patio central frente a todo el alumnado.
o Publicacién del mérito obtenido.

Por participar y obtener primeros puestos en algin concurso (ciencias - letras - artes) a
nivel local, regional o nacional:

o Reconocimiento publico ante sus compafieros

¢ Evaluacién compensatoria en curso a fin de la actividad

o Premios especiales

¢ Reconocimiento en el “Dia del Logro”

Por integrar el elenco, banda escolar y otras representaciones artisticas y/o literarias
demostrando una participacion destacada en las diferentes actividades internas o externas
a nombre de la IE. al concluir los estudios secundarios.

¢ Reconocimiento publico en la ceremonia de “Herencia Sagrada”

o Diploma de honor.

Por integrar el ranking de los quince primeros puestos de la promocién al concluir los
estudios secundarios.
o Acceden a las condiciones de ingreso que establece la Universidad Privada de Tacna
con la que nuestra institucion tiene convenio.

Por ser integrante del cuarto y quinto afio de secundaria.
o Obtienen beneficios de orientacién vocacional y acceso a pruebas de admision
ofertadas por Universidades y otras Instituciones reconocidas a nivel nacional
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(Universidad Catoélica del Pert, San Ignacio de Loyola, Universidad de Ciencias
Aplicadas y otros) por la calidad educativa que brinda la institucién.

Art. 34. Los reconocimientos correspondientes al aspecto personal:

a) Por ser una persona colaboradora, identificada, solidaria, empatica, lider proactivo durante
todo el periodo lectivo:
e Reconocimiento publico en el dia de la clausura.
e Carta de felicitacion

b) Por su labor a favor de la institucion, su perseverancia en los estudios, el aporte a su
promocion y el liderazgo proactivo de bien y grandeza durante los cinco afios de estudios
secundarios:

e  Reconocimiento publico en el dia de la clausura
e  Premio Giovanna Rocchetti

Art.35. Reconocimientos correspondientes a los aspectos deportivos:

a) Por haber obtenido el primer puesto integrando algun equipo deportivo oficial de la IE
- Reconocimiento publico
- Diploma de honor

b) Por participar en algun evento deportivo particular o de liga, autorizado, en que se obtenga
el primer puesto
- Reconocimiento publico
- Diploma de honor

Art. 36. De los premios especiales

e Se otorgard un premio o reconocimiento especial a los alumnos que realicen
alguna accion extraordinaria, que no esté estipulada en el presente reglamento
previa presentacion del informe correspondiente y la coordinacién con el consejo
de profesores y cuerpo directivo.

CAPITULO XII:
DEL PROCESO DE ADMISION, MATRICULA Y TRASLADOS

Art. 37. El Colegio Alexander Von Humboldt, segun las leyes legales vigentes comunicara antes de
terminar el afio académico sobre los costos de la matricula escolar y pensiones.

Art. 38. Del proceso de admision:

a) Las etapasy los criterios del proceso de admisidn ordinario para los tres niveles inicial,
primaria y secundaria, seran publicadas en la pagina web del Colegio Humboldt
www.colegiohumboldt.edu.pe.

b) En el caso del Proceso de Admision Extraordinario, el nimero de vacantes ofertadas
sera definido por la Direccidn considerando el nimero de estudiantes que se retiran a
lo largo del afio escolar.
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c) No se admitiran alumnos que hayan repetido el afio escolar o que hayan sido
expulsados por cualquier razon de otros colegios.

d) Los padres de familia o apoderado al optar y postular a sus hijos al Colegio Humboldt
aceptan y reconocen la politica del Colegio, asi como los estdndares y normas de
convivencia y participacién de las actividades programadas. EI Compromiso de
matricula de Servicios Educativos ratificara individualmente esta obligacion.

Art. 39. De la cuota de alumno nuevo:

a) La cuota de ingreso es fijada por el Colegio Humboldt y es cancelada por los padres de
familia 0 apoderado del postulante cuando este haya logrado una vacante y haya sido
admitido formalmente en el Colegio.

b) Los padres de familia o apoderado no tienen derecho a devolucion de la cuota de
alumno nuevo.

Art. 40. De la matricula:

a) La matricula y su ratificacion se fija anualmente y se cumple de acuerdo con las
disposiciones establecidas por el Colegio Humboldt, la normatividad vigente y el
Compromiso de matricula suscrito entre el padre de familia 0 apoderado del alumno y
el Colegio.

b) La asistencia de los padres de familia o apoderado al acto de matricula o su
ratificacion en las fechas publicadas segin cronograma es obligatoria.

c) El acto de matricula expresa la aceptacién del padre de familia a las condiciones
econdmicas, régimen disciplinario, plan curricular y sistema educativo, de evaluacion y
control que les propone el Colegio Humboldt en los niveles de educacion inicial,
primaria y secundaria.

d) El procedimiento de matricula se comunica por medio del Comunicado oficial del mes
de diciembre.

e) Para todos los alumnos el pago por concepto de matricula es en la secretaria del
Colegio, durante todo el mes de febrero.

f) Concluye la matricula con la firma del COMPROMISO DE MATRICULA debidamente
firmado en Secretaria del plantel.

g) El'monto de la matricula no excedera el importe de una pensién mensual.

h) La matricula se realiza durante el mes de febrero y debe ser pagada de una sola vez y
de manera integra.

Art.41. MATRICULA CONDICIONAL

a) Se aplica al final del afio escolar cuando la Direccion, habiendo recibido el informe del
Consejo de Profesores, y el informe personal del tutor decide “ofrecer una oportunidad”
y acompafiamiento a aquellos alumnos que no lograron desempefio académico y/o
conductual esperados.
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b) La matricula condicional requiere de la intervenciéon y compromiso tanto del Colegio
como de los padres de familia o apoderados para mejorar el desempefio académico y
formativo del estudiante.

c) Son los padres de familia 0 apoderados del alumno los primeros en comprometerse de
modo verbal y por escrito para que su menor hijo mejore su comportamiento y/o
rendimiento académico y no perder la vacante.

ART. 42. RATIFICACION DE LA MATRiCULA:
La matricula se ratificard, si el alumno y/o los padres de familia, al final del afio, no se
encuentran dentro de las siguientes causales:
a) Mantener deuda pendiente

b) Repitencia

c) Matricula condicional

d) Falta grave

e) Que los padres de familia 0 apoderados no cumplan con los compromisos

firmados con el Colegio.
Art. 43. DEL PROCESO DE TRASLADOS:

a) Los traslados de los alumnos se realizan hasta tres (3) meses antes de la finalizacion
del afo escolar (segundo trimestre del afio escolar).

b) Los padres de familia o apoderados que solicitan traslado de su pupilo a otro centro
educativo pierde su vacante en el Colegio Humboldt. Podra darse un trato de
excepcién cuando el motivo del traslado es por situaciones laborales de los padres; no
obstante, la autorizacién de reingreso estd supeditada a la existencia de vacante y a
los resultados del nivel académico cuando corresponda.

CAPITULO XIlI:
DE LA EVALUACION DE TEXTOS ESCOLARES

Art. 44. El Colegio Humboldt anualmente, realiza una evaluaciéon a conciencia y con criterios de
equidad de los textos escolares propuestos por los docentes para el afio lectivo, de conformidad con
el Reglamento de la Ley 29649 y su modificatoria 29839 con la finalidad de proteger a los
consumidores (padres de familia) de las practicas abusivas en la seleccién y adquisicion de los
textos escolares.

Art. 45. Para efectos de la evaluacidén anual de textos escolares se conforma una Comision de
Docentes que presenta las ternas respectivas, que son elaboradas utilizando los criterios
pedagégicos e indicadores de calidad aprobados por el Ministerio de Educacidn, que constan en la
ficha de evaluacion.

Art. 46. La comision de docentes se encarga del llenado de las fichas de evaluacién de conformidad
con el reglamento de la Ley 29649 y la relacion de textos presentados en la terna.

Art. 47. Conforme con la Ley 29694 y su Reglamento, las ternas elaboradas de cada area por el
equipo designado seran presentadas a los representantes de la APAFA de la institucién, previa
convocatoria por parte de la Direccion. En la citada sesion las ternas seran expuestas y se acordard
la relacion total de textos a utilizar por cada area para el respectivo grado escolar.

Art. 48. La seleccion de textos escolares debera constar en un acta que debe ser suscrita por el
Director, las respectivas coordinaciones y la representacion de los padres de familia (APAFA).



CAPITULO XIV:

DE LA MATRICULA, PENSIONES, CUOTA DE ALUMNO NUEVO Y DESCUENTOS

Art. 49. DE LA MATRICULA:

a)

La matricula es el monto que se paga al inicio de cada afio escolar durante el mes de
febrero en las fechas establecidas y la suma que establezca el Colegio. Dicho monto
sera comunicado al padre de familia o apoderado, al finalizar cada afio escolar. El
monto de la matricula no excederé el importe de una pension mensual.

La matricula debe ser pagada de una sola vez y de manera integra, bajo ningiin motivo
el Colegio aceptard adelantos por concepto de matricula; en el caso de alumnos
nuevos, aun cuando hayan pagado la cuota de ingreso y entregado los documentos
correspondientes del colegio de procedencia.

La matricula no esta condicionada a ningun otro pago adicional.

La matricula del alumno culmina al presentar todos los documentos requeridos por la
secretaria del colegio.

Art. 50. DE LAS PENSIONES DE ENSENANZA:

a)

El costo del servicio educativo se fija en una suma anual que podra pagarse en diez
armadas mensuales, denominadas “pensiones” de marzo a diciembre. Dicho monto
podra variar con el inicio de cada afio escolar, lo cual sera informado a través del
Comunicado oficial del Colegio Humboldt al finalizar cada afio académico.

Las pensiones deberan ser pagadas puntualmente segun cronograma de pagos, en la
entidad bancaria designada por el Colegio. El pago oportuno y puntual de dichas
pensiones evitara el interés moratorio que establezca la entidad bancaria de acuerdo a
ley, segun consta en el Compromiso de matricula firmado por padre de familia.

Las pensiones vencen el Ultimo dia de cada mes, segun lo indicado en el compromiso
de matricula firmado por el padre de familia.

En caso de retraso en el pago de pensiones se aplicara la méaxima tasa de interés
moratoria autorizada por el Banco Central de Reserva del Pert segun Circular N° 021-
2007-BCRP acumulable hasta la fecha de su cancelacion.

Art. 51. DE LA CUOTA DE INGRESO:

La cuota de ingreso es fijada por el Colegio y es cancelada por los padres de familia o
apoderados del postulante cuando este haya logrado una vacante y haya sido admitido
formalmente en el Colegio.

Los padres de familia o apoderados no tienen derecho a la devolucién de la cuota de
ingreso por concepto de alumno nuevo.

Las cuotas de ingreso se destinan para el financiamiento del presupuesto de inversion,
el mejoramiento de la infraestructura, el equipamiento educativo y los proyectos de
desarrollo institucional.

Art. 52. DE LOS DESCUENTOS:



El descuento en el pago de pensiones es un beneficio que otorga el Colegio "Humboldt" y
que consiste en la exoneracion parcial de la pensién de ensefianza.

1.

Son fines del otorgamiento de descuentos:
a. Asegurar a favor del alumno en situacion de orfandad y que conlleve serio
problema econoémico, la continuidad de sus estudios.
b. Apoyar solidariamente y por tiempo limitado a las familias que, por circunstancias
fortuitas, tengan dificultades econémicas muy serias.
c. Estimular la excelencia académica y deportiva.

2. El numero de descuentos no serd mayor del 10 % del total de alumnos matriculados y

estardn sujetos a evaluacion periddica, tienen una duracidn maxima de un afio,
pudiendo ser renovadas por el mismo lapso, previa peticion del padre o apoderado.

Los padres de familia o apoderados que deseen acogerse a este beneficio deberén
presentar, en el mes de enero de cada afio, su solicitud para el presente periodo
escolar, adjuntando copia de Informe de Progreso del Aprendizaje del Estudiante del
afio anterior, croquis de ubicacién de su domicilio.

4. Son requisitos indispensables para la concesion del descuento:

a. Tener como minimo un afio de permanencia en la Institucion.

b. Haber culminado el afio escolar (a diciembre) en forma invicta.

c. No tener observaciones conductuales, en ningin Trimestre, ni haber sido
sancionado durante el afio por falta grave o muy grave.

d. No tener matricula condicional.

e. No adeudar al Colegio

. Acreditar mediante documentacion fehaciente la necesidad del descuento
respectivo.

5. Son criterios para la adjudicacién de descuento:

a. Se podra otorgar hasta un descuento por familia.

b. Los alumnos beneficiados con lo dispuesto por fallecimiento de padre o jefe de
familia deberan cumplir con los requisitos del numeral 4 del Art. 50°.

c. Excepcionalmente, podria otorgarse descuento a los alumnos que destacaran
en el deporte o actividad artistica y que, ademas cumplan con los requisitos
sefialados en el numeral 4 del Art. 50°.

d. Los descuentos otorgados son vélidos por un afio y se adjudicaran mediante
Resoluciéon Directoral.

Corresponde al COMITE DE DESCUENTOS la concesién de los mismos, tomando
como instrumento de juicio:

a. El informe Académico.

b. El informe del Area de TOE.

c. Elinforme de Tesoreria.

El descuento otorgado no incluye la cuota de matricula ni la pension correspondiente
al mes de marzo.

La Direccion dispondra la suspension temporal del descuento otorgado teniendo en
cuenta las siguientes causales:

a. Sancion grave por falta disciplinaria.

b. Rendimiento escolar deficiente.

c. Observar habitualmente conducta negativa.

d. Solvencia econémica actual verificada por el Colegio.
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e. Asolicitud del padre de familia 0 apoderado.

9. El Comité de descuentos se reserva el derecho de atender situaciones no
contempladas en el presente Reglamento.

CAPITULO XV: )
NORMAS DE CONVIVENCIA EN LA INSTITUCION

Art. 52. La convivencia escolar en la institucion tiene como finalidad propiciar las buenas relaciones
interpersonales de la comunidad educativa, de este modo contribuyen a la prevencion del acoso y
otras formas de violencia entre estudiantes, garantizando las condiciones adecuadas de convivencia
considerando el diagndstico a nivel de alumnos y el diagndstico de aula. Se plantea orientar el
trabajo hacia los siguientes aspectos:

a) Practicar el respeto reciproco, valorando la dignidad, los derechos, la integridad y libertad
de los demas alumnos.

b) Asumir con responsabilidad y conciencia su comportamiento y las consecuencias de sus
actitudes negativas.

c) Contribuir y practicar la justicia e igualdad de derechos y deberes entendiendo que todos
los alumnos deben sentirse valorados.

d) Aprender a ser tolerantes, aceptando a los demas, entendiendo que cada ser humano es
diferente en sus cualidades, pensamientos, habilidades, sentimientos y que nadie debe
ser excluido del grupo.

e) Practicar en el trato diario, el sentir por los demas, lograr que la empatia sea una
caracteristica del alumno.

Art. 53. NORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR:

) Asistir puntualmente al Colegio y a las horas de clase.

) Asistir a clase en buenas condiciones de higiene (correctamente uniformado y peinado)

) Recibir al docente u otro adulto con respeto, poniéndose de pie al ingreso y salida del aula.

) Practicar el autocontrol de su comportamiento, razonando, reflexionando y revirtiendo el

comportamiento inadecuado.

e) Practicar en forma habitual la resolucién de los conflictos que se puedan dar entre
comparieros, utilizando la comunicaciéon asertiva, el razonamiento y las habilidades
sociales.

f)  Ningun alumno podra agredir o acosar a su compariero en forma verbal o fisica, ya sea en
el aula, espacios libres o por las redes sociales.

g) Mantener una actitud correcta en clase, escuchar, respetar el turno de palabra, permanecer
correctamente sentado por respeto a los demas.

h) Por respeto y derecho de los demas compafieros, el alumno debe guardar silencio durante
el desarrollo de la clase y las evaluaciones.

i) Respetar los bienes de los compafieros y del Colegio.

j)  Durante las horas de clase ningun alumno permanecera fuera del aula, salvo autorizacién
del profesor.

k) Durante el tiempo de receso, el alumno debe evitar permanecer en el aula salvo causa
justificada.

[)  Mantenery conservar en buen estado los diferentes ambientes del Colegio.

m) Obedecer al profesor en las consignas de tareas y recomendaciones que pudiera dar.

n) Traer el material y tareas resueltas (ejercicios, practicas, monografias, asignaciones)

oportunamente.

o O T
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o) Evitar el uso de celulares u otros dispositivos, que puedan distraer y/o fomentar la
indisciplina al propio alumno 0 a sus compafieros.

p) Tomar en cuenta las indicaciones y/o estandares que cada docente sefiala o indica para su
area.

q) Respetar el parte diario por ser de uso exclusivo del docente y auxiliar.

r) Evitar comportamientos inadecuados relacionados con acciones de enamoramiento vy
manifestaciones amorosas que atentan contra las normas institucionales.

CAPITULO XVI
DE LAS NORMAS DE CONDUCTA, DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES

Art. 54, El educando tiene los siguientes derechos:

a) Recibir informacién y servicios de tutoria en cada grado de estudios, dentro de un ambiente
que le brinde seguridad moral y fisica para lograr un desarrollo integral.

b) Ser tratado con dignidad y respeto, sin discriminacién alguna.

c) Recibir estimulo por acciones meritorias en beneficio de su formacién.

d) Ser elegido como representante en los diferentes 6rganos estudiantiles, siempre que retna
los requisitos establecidos para tal fin y ser respetado en sus funciones.

e) Ser orientado y acompafiado en sus problemas personales, familiares, espirituales,
académicos y otros, por el tutor, TOE y departamento de psicologia, segun sea el caso.

f)  Recibir una formacion propicia para el desarrollo de sus potencialidades, capacidades,
habilidades y destrezas.

Art. 55. El educando tiene los siguientes deberes y/o obligaciones:

a) Cumplir con el reglamento Interno, con el manual de convivencia y otras disposiciones
emanadas por la autoridad.

b) El educando debe respetar las normas de convivencia establecidas en el aula y en la
Institucion.

c) Asumir con conciencia el compromiso de matricula firmado por sus padres.

d) Cumplir con responsabilidad sus obligaciones académicas, llegar puntualmente a la
institucion educativa.

e) En caso de inasistencia, presentar las justificaciones firmadas por el padre de familia y/o
apoderado, el dia habil inmediato a la falta.

f)  Demostrar buen comportamiento dentro y fuera del plantel.

g) Observar buena presencia, puntualidad, disciplina, honradez, espiritu de superacion,
lealtad, cooperacién, solidaridad, identificacién y deméas valores éticos, considerados en el
perfil del alumno humboldtiano.

h) Practicar la tolerancia y el respeto reciproco entre los miembros integrantes de la
comunidad educativa humboldtiana.

i) Asumir con responsabilidad y conciencia los compromisos establecidos para revertir las
actitudes inadecuadas.

j) Participar de manera coordinada y obligatoria en actividades académicas, civicas,
artisticas, deportivas, culturales y religiosas (segun el credo), ya que contribuyen a su
formacion integral.

k) Traer todos los comunicados emitidos por el docente y/o TOE, debidamente firmados por el
padre de familia, al dia siguiente.

[)  Abstenerse de intervenir en actividades de partidos politicos dentro del colegio y en actos
refiidos contra la moral y las buenas costumbres, que atenten contra la salud fisica y
mental.

m) Cuidar los ambientes, laboratorios, equipos, mobiliario y demas instalaciones del colegio.

n) En su presentacion personal debe considerar el cumplimiento del articulo N° 63 del
presente reglamento.



Art. 56. De las prohibiciones de los educandos.
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Llegar de manera impuntual al Colegio y/o actividades programadas.

Usar accesorios como collares, pulseras, anillos, piercing, tatuajes, lentes de contacto
cosmético, ufias pintadas, tinte en el cabello y maquillaje.

Portar o usar instrumentos punzo cortantes y armas de fuego que puedan ocasionar dafios.
Pronunciar palabras soeces, realizar actos refiidos contra la moral y las buenas costumbres
dentro y fuera del plantel (movilidades, plazas, alrededores del colegio, etc.)

Efectuar inscripciones en las paredes de la infraestructura del plantel.

Fomentar desorden, indisciplina y acciones violentas dentro y fuera del plantel, asi como
concurrir a lugares publicos indebidos (discotecas, pinball, salas de video juegos y otros)
con uniforme escolar.

Introducir y fomentar material pornogréfico (imagenes, videos, lecturas, efc.) y otros objetos
indebidos dentro del plantel.

Introducir y/o consumir dentro del plantel bebidas alcohdlicas o cualquier tipo de drogas.
Asi como exponerse con uniforme fuera del plantel en estas situaciones.

Malograr y destruir los bienes y mobiliario del centro educativo, asi como apropiarse de los
mismos.

Ofender de palabra u obra a sus comparieros y/o personal de la institucion, asi como
incurrir en actos de amenaza, cualquiera sea el medio utilizado (redes sociales, celular,
entre otros)

Abandonar el aula y/o el colegio en horas de clase sin previa autorizacion.

Adulterar y/o falsificar calificativos, firmas y documentos oficiales de la institucion.

Propiciar, organizar o integrar pandillas juveniles dentro y fuera del plantel.

Realizar actos de soborno, al personal de la institucion, mediante obsequios, pagos y otros.
Motivar acciones violentas de cualquier indole.

Firmar actas o peticiones a favor 0 en contra de superiores.

Recibir clases que remuneren a su mismo profesor de area dentro o fuera de la |.E.
Apropiarse de pertenencias ajenas (accion tipificada como robo).

Manifestar situaciones amorosas dentro de la institucién y en actividades representativas
del colegio. Asi como exponerse con uniforme fuera del plantel en este tipo de situaciones.
Utilizar el nombre del colegio en acciones no autorizadas por la institucién.

Portar celular y/o aparatos electrénicos, iPod y objetos de alto valor; asi como también
juegos de azar.

Portar dispositivos que no correspondan al USB.

Vender o comprar trabajos y asignaciones.

Dictar clases y/o ofrecer asesoria académica pagada a otros alumnos.

CAPITULO XVII:

DE LA EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO

Art. 57. El comportamiento es entendido como el modo que tiene una persona de dirigir sus actos y
gobernar su vida a través del manejo de habitos necesarios para el desarrollo personal y social; el
cual es reflejado a través de sus actitudes de convivencia.

Art. 58. El comportamiento se evaluara sobre la base de los siguientes criterios. El cumplimiento de
tareas y trabajos encargados, orden, presentacién e higiene personal, esfuerzo por su aprendizaje,
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comportamiento en el aula, comportamiento dentro de la Instituciéon, comportamiento fuera de la
Institucion con uniforme escolar, capacidad de liderazgo, participacion e identidad, disciplina,
asistencia, asistencia a actividades civico patriéticos y puntualidad.

Art. 59. Para la evaluacion del comportamiento se utilizara la ficha de Reporte de las Actitudes de
Convivencia con una escala literal (AD: Logro Destacado, A: Logro Esperado, B: En Proceso, C: En
Inicio) y se emitira al padre de familia al finalizar cada trimestre.

Art. 60. Son responsables de evaluar las Actitudes de Convivencia de los alumnos.

a) El Profesor de aula.

b) Los Profesores Tutores.

c) ElCoordinador de TOE

d) Los Auxiliares de Educacién

Los documentos que se utilizaran para la evaluacién de las Actitudes de Convivencia seran:

a) Registro de Asistencia

b) Parte Diario de Clase

c) Ficha de Control Técnico Pedagdgico de tutores
d) Ficha de Reporte de las Actitudes de Convivencia

Art.61. En la evaluacion del Comportamiento se considerara el procedimiento segun los tipos de
faltas cometidas:

o Falta Leve: Orientacion inmediata de los profesores y/o tutor de aula para revertir
|a falta.

o Falta Grave: Intervencién del departamento de TOE, Coordinadores y/o Consejo
de Profesores, siendo posible la suspension del alumno.

o Fatal Muy Grave: Intervencidn del departamento de TOE, Coordinadores, Consejo
de Profesores y Consejo Directivo determinandose el Retiro de Matricula.

Art.62. Las faltas consignadas se evidenciaran en la Ficha de Reporte de las Actitudes de
Convivencia con la evaluacion correspondiente.

CAPITULO XVIII:

DE LAS NORMAS DEL COMPORTAMIENTO DEL ALUMNO DENTRO Y FUERA DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA.

Art. 63. DE LA PRESENTACION PERSONAL

a) Elalumno debera asistir a la Institucion Educativa correctamente uniformado.

b) El alumno deberé asistir a la Institucion Educativa debidamente aseado, bien peinado y con
las ufias limpias y recortadas. Los varones, con el cabello con el corte escolar
reglamentario y las damas con el cabello recogido con colette negro. (solo se utilizara la
vincha de color negro por recomendaciones médicas o por tener el cabello muy corto).
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c) Realizar el seguimiento de su presentacion demostrando habitos de higiene antes, durante
y después del desarrollo de clases.

d) Solo se permite como accesorio un arete, dorado o plateado, pegado en cada lobulo de la
oreja (alumnas).

e) El uniforme escolar del varon es: camisa blanca manga larga, corbata roja, pantalén negro
marengo, correa negra, zapatos negros escolares, medias negras reglamentarias escolares
y chompa escolar de la Institucion, en temporadas de frio se puede utilizar casaca
institucional de invierno.

f)  El uniforme escolar de damas es: blusa blanca manga larga, corbatin rojo de dama, jumper
negro marengo, medias blancas reglamentarias escolares, zapatos negros escolares y
chompa escolar de la Institucion, en temporadas de frio se puede utilizar casaca
institucional de invierno.

g) El uniforme y el buzo deben cumplir las condiciones de conservacion adecuada y
respetando los siguientes estandares:

Para el uniforme:

El jumper de dama debera usarse a la altura de la rodilla.

La camisa debera mantenerse siempre dentro del pantaldn

La basta del jumper y el pantalén deben tener una correcta costura.

La correa debera ser de color negro y de uso obligatorio.

La corbata y el corbatin son obligatorios.

Los zapatos son negros y debidamente lustrados. No estd permitido el uso de

ballerinas ni zapatillas negras.

g) Las medias son de color negro para el varon y blanco para la dama a la altura de
la rodilla. No se permiten medias tobilleras.

h) Solo se permitira el uso de la chompa de la institucién con su respectivo logotipo
del colegio y en caso de frio se puede usar la casaca institucional de invierno.

i)  Enépoca de invierno solo se permitira la chalina de color negro.

G R IR IR )

Para el buzo:

a) El buzo o ropa deportiva sera segun modelo y color estipulado por el colegio y
debe estar en buen estado y marcado.

b) La basta del pantalon de buzo debe tener una correcta costura evitando que roce
el suelo y que se encuentre en deterioro.

c) Solo se acepta el polo del colegio. El polo de promocién no se considera como
parte del buzo de la institucién.

d) Se usaran zapatillas integramente negras con medias blancas reglamentarias (a la
altura de la media pantorrilla).

e) Elshorty polo oficial es obligatorio para cada clase de educacion fisica.

f)  Usar el buzo unicamente los dias de taller, educacion fisica y danza.

g) Se permitird el uso del buzo y zapatillas del disefio anterior durante el presente
afio.

Art. 64 MEDIDAS CORRECTIVAS POR INCUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION
PERSONAL

Son considerados como incumplimiento en la presentacion personal, los siguientes
actos:
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a. Eluso incorrecto del uniforme.

b. La asistencia con el cabello largo (varones), pintado, cortes inapropiados y/o
peinados inadecuados.

c. Lapresentacion de los varones con aretes y las damas que asistan con dos 0 méas
aretes en cada I6bulo de la oreja, piercing u otros accesorios.

d. La asistencia con las ufias pintadas y/o maquillaje.
El portar celulares u otros objetos de valor.

En caso de incumplimiento en la presentacion personal se procedera de la siguiente
manera:

a. Se enviara una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

b. De ser reincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien
firmara un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la
Ficha de Reporte de las Actitudes de Convivencia.

c. De no cumplir el compromiso firmado se remitird un informe a la Unidad de
Gestion Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento
Interno.

d. Sial siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procedera a citar al
Padre de Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

ART.65. DE LA PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA

a. El horario para el presente afio estd establecido en el Art. 17 del presente Reglamento
Interno.
e En el nivel secundaria: La hora de ingreso es hasta las 7:40 a.m.
e En el nivel primaria; La hora de ingreso es hasta las 7:40 a.m.
e Enelnivelinicial:
v' Lahora de ingreso para 3, 4 y 5 afios es hasta las 8:00 a.m.
v' Lahora de ingreso para 2 afios es hasta las 8:30 a.m.
b. La tardanza es justificada solo en caso de salud, viaje, fallecimiento de familiar y por
entrenamiento en casos de representacion institucional, presentando la solicitud de
justificacién por secretaria y adjuntando los documentos probatorios.

c. Toda inasistencia a la Institucién debera ser justificada con la presencia del Padre de
Familia y/o apoderado, dentro de las 24 horas correspondiente a los dias habiles de la
inasistencia, la misma que debera ser tramitada con un FUT en secretaria adjuntando el
certificado médico u otro documento que sustente la falta.

d. El trdmite de Justificacion durante las Evaluaciones por Competencias Trimestrales, solo
justificara la inasistencia, sin derecho a evaluaciones y entrega de trabajos. Su calificacion
final se determinara considerando las notas de proceso.

e. Es obligacién del alumno asistir a los actos representativos, desfiles escolares, eventos
deportivos u otras actividades internas y externas programadas dentro del calendario
escolar. Salvo justificacion valedera por motivos de salud.

f.  Los permisos para citas médicas deberdn ser tramitados con un dia de anticipacién
mediante un FUT adjuntando la copia de la cita médica para que se autorice la salida del
alumno.

g. Encaso de requerir una atencion médica externa, el alumno solo saldra del colegio si tiene
la orden de atencion firmada por la enfermera, la papeleta de salida del Coordinador de
TOE (Secundaria) o Coordinadores (Primaria — Inicial) previa coordinacién con el padre de
familia para el traslado respectivo.

h. No se otorgan permisos de salida por motivos no justificados (olvido de Utiles, trabajos u
otros). El personal de seguridad no dejara salir a nadie sin autorizacion.
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i.  Eluso del teléfono de secretaria es solo para uso oficial 0 emergencias, no para encargar
trabajos o material olvidado.

j. Esta prohibido dejar en secretaria o en cualquier oficina: loncheras, almuerzos, libros,
trabajos, instrumentos musicales, material olvidado y otros.

k. Las solicitudes de permiso por razones familiares deberan ser tramitadas a través de
secretaria dirigido a direccion, en este tipo de solicitudes solo se justificara la inasistencia y
no se permitird la postergacion de presentacion de trabajos, evaluaciones, exposiciones,
etc. Las papeletas de salida deberan ser firmadas por Subdireccién / Coordinador de TOE
o0 Coordinador de su respectivo Nivel.

I Finalizado el horario escolar, queda prohibido permanecer en la Institucion (sin compafiia
de un docente autorizado por la Direccidn) asimismo, tampoco puede permanecer por los
alrededores sin motivo alguno.

Art. 66. MEDIDAS CORRECTIVAS POR IMPUNTUALIDAD E INASISTENCIA:

Son considerados como incumplimiento en la puntualidad y asistencia, los

siguientes actos:

a. La inasistencia a actos representativos del colegio como: desfile escolar, competencia
escolar, etc. Estas son faltas serias que afectan a la Institucion.

b. Lainasistencia como integrante de la Escolta Institucional.

C. Lareincidencia en tardanzas.

d. Salir del aula sin autorizacién (evasion de aula) en horas de clase a deambular por los
pasillos, jardines y deméas ambientes de la Institucion, se considera falta grave.

e. Ingresar o salir de la institucion de manera incorrecta: trepando muros, burlando la
vigilancia, usando puertas de acceso no destinadas para alumnos o por puertas de
niveles que no les corresponde, se considerara falta muy grave.

En caso de incumplimiento en la puntualidad y asistencia se procedera de la
siguiente manera:

a. Se enviara una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

b. De ser reincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien firmara
un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la Ficha de
Reporte de las Actitudes de Convivencia.

c. De no cumplir el compromiso firmado se remitira un informe a la Unidad de Gestion
Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.

d. Sial siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procedera a citar al Padre de
Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

e. En el caso de incurrir en falta tipificadas como graves o muy graves se procedera a una
evaluacién del Consejo de Profesores en donde se determinara la suspensién del
alumno o el Retiro de su Matricula.

f. Si el alumno es suspendido perdera todo derecho a evaluaciones y presentacién de
trabajos que se asignen durante los dias de suspension.

g. Siunintegrante de la Escolta no asiste a un acto civico oficial, se procedera a evaluar
su permanencia por el Consejo Directivo.

h. Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se
sometera a la evaluacion y determinacion del consejo de profesores.

Art. 67. DEL COMPORTAMIENTO CON LOS PROFESORES Y SUS COMPANEROS DENTRO Y
FUERA DE LA INSTITUCION.



a) El alumno debe respeto, obediencia y consideracién dentro y fuera de la institucién a todo
personal Directivo, Docente, Auxiliares de educacion, personal administrativo, de servicio y
de todos sus compafieros; debiendo primar las buenas costumbres, la ética, las buenas
interrelaciones sociales.

b) Elalumno debe observar la correcta disciplina y conducirse en forma ordenada, atender las
indicaciones del profesor, mantener el aula limpia y abstenerse de fomentar el desorden e
indisciplina.

c) El alumno debera evitar en todo momento utilizar un lenguaje soez y mal intencionado con
sus docentes y compafieros u otras personas de la institucion.

d) Fuera de la institucién, el alumno también mantendra el buen comportamiento y buenas
costumbres, si se encuentra con uniforme escolar.

Art. 68. MEDIDAS CORRECTIVAS POR MAL COMPORTAMIENTO.

Son considerados como incumplimiento al buen comportamiento, los siguientes actos:

a) Cometer faltas de respeto o indisciplina, dirigido a cualquier miembro de la institucion.

b) Expresar palabras o gestos soeces dentro o fuera de la institucién.

c) Realizar actos que atentan contra la moral y las buenas costumbres, acosar, hacer bullying,
emitir burlas e insultos, agredir fisica o psicolégicamente, propiciar comentarios negativos
de compafieros o personal de la Institucién a través de las redes sociales, bajar el buzo de
sus compafieros(a)s, lanzar amenazas o intimidaciones. Estas faltas seran consideradas
COMO muy graves.

d) Demostrar actitudes de enamoramiento dentro de la institucion. (abrazos, besos, tomarse
de las manos, etc.) si el alumno fuera sorprendido estaria cometiendo una falta grave.

e) Exponerse con uniforme fuera de la Institucion en actitudes de enamoramiento. Segun sea
la gravedad, se sometera a la decision del consejo de profesores.

e) Consumir y/o comercializar dentro y fuera del plantel bebidas alcohdlicas, drogas y
cigarrillos.

f) Realizar exhibiciones indecentes, cometer hurtos o actos violentos, etc. que denigren la
imagen institucional. Estos actos son considerados faltas muy graves y seran sancionados
con el RETIRO INMEDIATO DE LA MATRICULA previo consejo de profesores.

En caso de incumplimiento del buen comportamiento estipulado en el presente
reglamento se procedera de la siguiente manera:

a) Se enviara una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

b) De ser reincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien firmara
un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la Ficha de
Reporte de las Actitudes de Convivencia.

c) De no cumplir el compromiso firmado se remitira un informe a la Unidad de Gestidn
Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.

d) Sial siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procedera a citar al Padre de
Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

e) En el caso de incurrir en falta tipificadas como graves o muy graves se procedera a una
evaluacién del Consejo de Profesores en donde se determinara la suspension del alumno
o el Retiro de su Matricula.

f) Si el alumno es suspendido perdera todo derecho a evaluaciones y presentacion de
trabajos que se asignen durante los dias de suspension.

g) Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se
sometera a la evaluacion y determinacion del consejo de profesores.

Art.69. DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN EL AULA
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a) Mantener el salén de clases limpio y ordenado, demostrando un comportamiento
disciplinado, respetuoso y activo con buenos modales y obedeciendo las indicaciones de
sus docentes, auxiliares o policias escolares.

b) Esperar en silencio al docente y ponerse de pie a su llegada o de cualquier persona
adulta.

c) Evitar desarrollar actividades diferentes al area correspondiente.

d) No portar objetos que distraigan la atencion o sean causa de desorden (celulares, Tablet,
juegos electrénicos, IPod, juegos de azar, y demas).

e) Mantener la concentracion en clase evitando comer, beber y masticar chicle.

f) Respetar los utiles de sus compafieros y los propios, colocandolos en sus casilleros
correspondientes.

g) Traery llevar sus instrumentos y Utiles escolares de manera responsable.

h) Respetar el parte diario evitando inscripciones o deterioros de los mismos. Su uso es
exclusivo del docente y auxiliares.

i)  Respetar el mobiliario dentro del aula sin dafiarlos, ni realizar inscripciones o garabatos
mal intencionados.

) Respetar los bienes ajenos y en caso de encontrarlos devolverlos a sus duefios.
k) Ser responsable del material que se le asigne, asi como todo el material técnico como:

computadora, material de robética, material de laboratorio, entre otros, debiendo en todo
momento mantenerlos limpios y en buen estado.

Art.70. DE LAS MEDIDAS CORRECTIVAS POR MAL COMPORTAMIENTO EN EL AULA

Son considerados como incumplimiento al buen comportamiento dentro del aula, los
siguientes actos:

a) Fomentar el desorden, la indisciplina, ensuciar el salén, demostrar rebeldia,
desobediencia y salir del aula sin permiso.

b) Comer, beber y masticar chicle en aula.

c) Dafiar utiles escolares de sus compafieros.

d) Dejar fuera de sus casilleros sus utiles escolares y no respetar los bienes ajenos o
cogerlos sin permiso.

e) Manipular, adulterar, realizar inscripciones o deteriorar los partes de aula.

f) Realizar inscripciones en paredes, carpetas, bafios. Estas seran consideradas faltas
graves.

g) Dafar o perder el material asignado como: carpeta, computadora, material de robética,
material de laboratorio, entre otros. Esta sera considerada una falta grave

h) Hurtar los bienes de los compafieros, del personal o de la institucion. Esta sera
considerada como falta muy grave.

i) Solicitar permisos para salir del aula con direccién a un lugar autorizado y conducirse a
otro lugar.

En caso de incumplimiento del buen comportamiento dentro del aula, se procedera de
la siguiente manera:

a) Se enviara una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

b) De ser reincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien firmara
un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la Ficha de
Reporte de las Actitudes de Convivencia.

c) De no cumplir el compromiso firmado se remitira un informe a la Unidad de Gestién
Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.
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d) Sial siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procedera a citar al Padre de
Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

e) En el caso de incurrir en falta tipificadas como graves o muy graves se procedera a una
evaluacion del Consejo de Profesores en donde se determinaré la suspension del
alumno o el Retiro de su Matricula.

f) Si el alumno es suspendido perdera todo derecho a evaluaciones y presentacion de
trabajos que se asignen durante los dias de suspension.

g) Toda averia o desperfecto en aula o cualquier ambiente de la institucion debera ser
reparado a la brevedad por el alumno causante, previa comunicacion con el padre de
familia y segun sea el caso, se evidenciara en la Ficha de Reporte de las Actitudes de
Convivencia con la evaluacion correspondiente.

h) Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se
sometera a la evaluacién y determinacion del consejo de profesores.

Art.71. DE LAS NORMAS DE COMPORTAMIENTO EN LOS RECREOS

a) No permanecer en las aulas durante el recreo, excepto si tiene la autorizacion de un
docente previa coordinacién con TOE.

b) Manifestar educacion y una correcta actitud, evitando insultos y juegos bruscos de
manos.

c) Demostrar un buen comportamiento, evitando circular por lugares prohibidos para el
alumnado (coliseo, escaleras, campos de cultivo, etc.).

d) Conducirse con respeto hacia sus comparieros, evitando toda manifestacion amorosa.

e) Hacer uso de los patios correspondientes a su nivel. Los alumnos de secundaria no
podran estar en el patio principal.

f)  Mantener limpios los ambientes de la institucion. Los desperdicios se deben depositar
en los tachos correspondientes. Papeleras en las aulas, cilindros y contenedores en los
patios.

g) No usar como zona de juego los jardines, pasillo y/o SSHH. Los alumnos de
secundaria no deberan hacer uso de los juegos infantiles de primaria. Los alumnos
deben respetar los SSHH que les corresponde para su nivel.

h) Usar los SSHH correctamente y dejarlos limpios botando los papeles en los tachos
correspondientes.

i) No realizar inscripciones, cometer vandalismo o estropear los SSHH.

j)  Mantener el respeto a la privacidad que corresponde al uso de los SSHH de parte de
Sus comparieros.

k) Ingresar inmediatamente al aula terminando el recreo.

) No comprar, ni consumir alimentos del kiosco ni transitar por pasillos y otros ambientes
de la institucién culminado el recreo.

m) Ingresar al comedor puntualmente portando sus tickets de atencion. Se aceptara la
tardanza solo con autorizacion de TOE.

Art. 72. MEDIDAS CORRECTIVAS POR MAL COMPORTAMIENTO EN LOS RECREOS

Son considerados como incumplimiento al buen comportamiento durante el recreo,
los siguientes actos:

a) Permanecer en las aulas y/o pasillos luego del toque de timbre.

b) Circular por areas no permitidas.

) Manifestar situaciones amorosas (besos, abrazos o estar de la mano)

d) Jugar por el pasillo, SSHH, jardines

e) Hacer uso de juegos infantiles que son de uso exclusivo para el nivel primario.
f) Ingresar a servicios higiénicos que no corresponda a su nivel.
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g) Cometer actos de vandalismo como destrozos del inmobiliario de la institucion, SSHH,
glorietas, material educativo, asi como pintas de toda indole. Estos son considerados
falta grave.

h) Agredir de palabra u obra, humillar, acosar a sus compafieros dentro de los SSHH y no
respetar su privacidad. Estas son consideradas faltas muy graves.

i) Permanecer en los kioscos, comedor, pasillos y otros ambientes después del toque de
timbre 0 campana.

j) Llegar tarde al comedor, no portar el ticket de atencion o faltar al mismo.

k) Evadir el ingreso al comedor.

) Realizar acosos, bullying, burlas e insultos, agredir fisica o verbalmente y generar
comentarios negativos de compafieros y/o personal de la Institucion.

m) Atentar contra el pudor y las buenas costumbres (bajar el buzo de sus comparieros(a)s,
levantar el jumper a las comparieras, realizar actos morbosos, entre otros malos
comportamientos). Seran considerados como faltas muy graves.

En caso de incumplimiento del buen comportamiento durante el recreo, se procedera

de la siguiente manera:

Art. 73.

a) Se enviara una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

b) De ser reincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien
firmard un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la Ficha
de Reporte de las Actitudes de Convivencia.

c) De no cumplir el compromiso firmado se remitira un informe a la Unidad de Gestién
Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.

d) Si al siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procederé a citar al Padre de
Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

e) En el caso de incurrir en faltas tipificadas como graves o muy graves se procedera a
una evaluacion del Consejo de Profesores en donde se determinara la suspension del
alumno o el Retiro de su Matricula.

f) Si el alumno es suspendido perdera todo derecho a evaluaciones y presentacion de
trabajos que se asignen durante los dias de suspension.

g) Si el alumno ingresa al comedor fuera del horario establecido, perdera el derecho del
uso del mismo.

h) Siel alumno llega tarde al aula por permanecer en el comedor, quioscos o0 alrededores,
sin justificacion, perderéa el derecho de evaluaciones o presentacién de trabajos.

i) Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se
sometera a la evaluacion y determinacion del consejo de profesores.

FALTAS QUE MERECEN SANCION DE SUSPENSION O RETIRO DE VACANTE SEGUN
LA GRAVEDAD DE LA FALTA.

Son consideradas faltas graves:

a) Adulterar las notas o falsificar firmas en cualquier documento.

b) Adulterar y/o borrar las anotaciones o recomendaciones que el profesor realice en los
partes diarios de clase, cuadernos, agendas u otros.

c) Portar celulares, Tablet, iPod u otros aparatos tecnoldgicos no autorizados.

d) Utilizar la internet o las redes sociales con fines nocivos para los miembros del plantel
(Publicar fotografias, videos, realizar memes, burlas y/o comentarios inapropiados).

e) Usar el nombre del colegio para cualquier fin, sin autorizacion de la Direccion del
colegio.



Art. 74.
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f) Propiciar comentarios negativos de compafieros o personal de la Institucion, bajar el
buzo de sus comparieros(a)s, levantar el jumper de las compafieras, entre otros actos
que dafien la integridad moral y/o fisica de cualquier miembro de la institucién.

Son consideradas faltas muy graves:

a) Sustraer evaluaciones, practicas u otros documentos del docente.

b) Ingresar cigarrillos, alcohol, drogas o cualquier sustancia alucindgena y objetos punzo
cortantes.

c) Ingresar material pornografico en folletos, revistas, cds, memorias USB, material
electrénico o en cualquier otra modalidad que dafien la moral y la ética de los
miembros del plantel.

d) Evadirse de la institucidn educativa en cualquier modalidad.

e) Hurtar pertenencias de los educandos, personal del colegio o cualquier material de la
institucion.

f)  Fomentar rifias, participar en actos violentos u otras acciones que atenten contra la
moral y las buenas costumbres dentro y fuera del colegio, con uniforme o buzo de la
institucion.

g) Enfrentar con alevosia a cualquier miembro de la institucion, faltando el respeto y/o
agrediendo fisica o verbalmente.

h) Hacer bullying, acosar, realizar proposiciones indecentes, manifestar burlas e insultos
discriminatorios, agredir fisica o verbalmente.

i) Cometer actos de vandalismo en la institucion como pintas de cualquier indole;
destrozos del mobiliario, material educativo, aparatos electronicos, etc. tanto en aula,
SSHH, glorietas, comedor u otros ambientes.

i) Cualquier ofra falta cometida por el alumno que no esté consignada en el presente
reglamento y que amerite la evaluacion del consejo de profesores.

LAS SANCIONES QUE PUEDE RECIBIR UN ESTUDIANTE SEGUN LA GRAVEDAD DE
LA FALTA SON:

a) Amonestacion verbal o escrita del docente de aula, tutor o el Area de TOE.

b) Se enviard una papeleta al Padre de Familia y/o apoderado indicando la falta.

c) De serreincidente, se citara al Padre de Familia y/o apoderado del menor, quien
firmara un Compromiso Escrito para revertir la falta cometida y se registrara en la Ficha
de Reporte de las Actitudes de Convivencia.

d) De no cumplir el compromiso firmado se remitird un informe a la Unidad de Gestién
Educativa Local, comunicando el incumplimiento del presente Reglamento Interno.

e) Si al siguiente trimestre no se ha revertido dicha falta, se procederé a citar al Padre de
Familia y/o apoderado para que firme una carta condicional de matricula.

f)  Encaso de que el padre de familia no cumpliese con los compromisos conductuales de
su menor hijo, asi como la entrega de informes de atencion psicologicos, de ser el
caso; la MATRICULA sera RETIRADA automaticamente.

g) En caso de que el alumno reincida en faltas tipificadas como graves y luego de haber
agotado todas las instancias, se procedera a una evaluacién del Consejo de
Profesores en donde se determinara la suspension del alumno o el Retiro de su
Matricula.

h) Si el alumno es suspendido perdera todo derecho a evaluaciones y presentacion de
trabajos que se asignen durante los dias de suspension.

i) Si el alumno incurriera en una falta muy grave previo Consejo de Profesores se
procedera al Retiro inmediato de su Matricula.

i) En caso de reincidir portando su celular se procedera a la retencion del mismo hasta
culminar el trimestre correspondiente. Si el alumno persiste en la falta se sometera a la
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retencion del celular hasta fin de afio y a la evaluacién que determine el Consejo de
Profesores.

k) Si el alumno incurriera en alguna falta no contemplada en el presente reglamento, se
sometera a la evaluacion y determinacion del consejo de profesores.

Art. 75 APLICACION DE SANCIONES DE SUSPENSION O RETIRO DE VACANTE

a) SUSPENSION: La suspension se determinara con un consenso en el Consejo de
profesores de la Institucion. Se aplica si el alumno es reincidente en las faltas
cometidas, si compromete la seguridad fisica o moral de cualquier miembro de la
institucion, si dafia el mobiliario o infraestructura de la misma y en caso incurriera en
una falta tipificada como grave.

b) RETIRO DE MATRICULA: El Retiro de Matricula se determinara si el alumno
incurriera en una falta tipificada como muy grave y se determinara por consenso entre
los integrantes del Consejo de Profesores y el Consejo Directivo de la Institucién
procediendo a la elaboracion del Acta correspondiente.

¢) En caso de que el padre de familia no cumpla con los compromisos Conductuales
firmados, la MATRICULA queda RETIRADA automaticamente.

d) El Consejo directivo, el consejo de profesores, la coordinacion de TOE, conjuntamente
con el Area de psicologia, profesores y tutores, realizan un seguimiento permanente en
los alumnos que incurran en faltas para desarrollar estrategias personales y familiares
que contribuyan a mejorar las actitudes conductuales, de esta manera se previene
cualquier tipo de falta conductual. La orientacién a los alumnos en valores y buenas
costumbres, se realiza de manera permanente en coordinacion con el Departamento de
Psicologia.

CAPITULO XIX:
DE LA ESCOLTA INSTITUCIONAL

Art. 76. CONSIDERACIONES PARA INTEGRAR LA ESCOLTA INSTITUCIONAL

a) Tener una hoja de conducta impecable sin anotaciones conductuales, tardanzas o
faltas.

b) Estar invicto en notas sin ningun curso desaprobado.

c) Tener una buena coordinacion motora para el orden cerrado y la ejecucion de la
marcha.

d) Asistir puntualmente a todas las presentaciones durante todo el afio.

e) Asistir a los ensayos previos.

Art. 77. CAUSAS DE RETIRO DE LA ESCOLTA:

a) Tener faltas, tardanzas y anotaciones en el parte diario de clases durante el periodo de
actividad.

b) Tener bajo rendimiento académico.

¢) Evidenciar una manifestacion amorosa sin guardar los lineamientos institucionales.

d) No asistir a las presentaciones programadas por la Institucién.

e) Cometer falta grave 0 muy grave dentro o fuera de la institucién.

CAPITULO XX:



DE LOS ESTANDARES PARA ACTIVIDADES PROMOCIONALES

Art. 78. NOMBRE DE LA PROMOCION

a) El nombre de la promoci6n se establece desde tercer afio de secundaria.

b) Los alumnos en hora de tutoria y con la orientacién correspondiente, elegiran en voto
secreto a través de una relacidn que presenta el Cuerpo Directivo de la Institucién.

c) Los nombres considerados deben presentar el perfil cientifico, investigador y
explorador de nuestro Patrono Alexander Von Humboldt.

Art. 79. DESPEDIDA DE CUARTO A QUINTO
a) La despedida de cuarto a quinto afio de secundaria, es una actividad cuya
responsabilidad en organizacion corresponde exclusivamente al centro educativo y es
asumida por los tutores de aula con el apoyo de los padres de familia.
b) Se debe realizar en un ambiente Institucional, la asistencia es con uniforme y en los
dias que corresponde a la semana de clases.

Art. 80. CONFECCION DE CASACAS:

a) La casaca debe mantener en la parte externa el 95% de color negro y el 5% colores de
la institucién (Rojo, amarillo o colores de la parte interior). Los colores en la parte interior
pueden ser: negro, beige, plomo o gris.

b) En el disefio debe incluirse basicamente en la parte delantera lado izquierdo, el nombre
del centro educativo (Humboldt Tacna y/o Tacna Pert), en la parte posterior el nombre
de la promocion, el afio (201...) y opcional el nombre del alumno(a).

c) La casaca de la promocién por ser de vestir, se usara exclusivamente con el uniforme
institucional no debe contar con pretina, pufiera ni capucha.

d) Eluso de la casaca sera Unica y exclusivamente en quinto afio de secundaria.

Art. 81. ORGANIZACION DE LA COMISION CENTRAL DE LA PROMOCION

a) Se establece una comision central y cuatro equipos de trabajo en una reunion que se
convoca en el primer mes del inicio del afio académico en quinto afio de secundaria,
con la asistencia obligatoria de los padres de familia, tutores y cuerpo directivo (la
asistencia de padres de familia debe registrar como minimo el 60 % de la promocion).

b) Los padres de familia que conforman la directiva y los equipos de trabajo al igual que
los delegados de aula ante la APAFA no deben haber asumido anteriormente cargo
alguno, ni pertenecer a la directiva actual de APAFA, lo que permite mayor integracion y
participacion.

c) De establecerse actividades promocionales antes de 5° de secundaria, estas deben ser
asumidas por los delegados de aula y al terminar el afio académico se entregara el
informe econémico y de gestion correspondiente para que los nuevos delegados con la
comision central continien el trabajo. De igual manera, estas actividades deben
establecerse en reunion contando con el 60% de aprobacion.

Art. 82. OBJETIVOS DEL VIAJE DE EXCURSION DE LA PROMOCION

El viaje de promocién es una actividad promovida por el colegio y esta planificado
para lograr los siguientes objetivos en nuestros alumnos:
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a) Complementar la formacion académica y desarrollar la formacién conductual de
nuestros alumnos, la cual debe traducirse en un comportamiento responsable y
respetuoso en todos los aspectos.

b) Reconocery sensibilizar sobre la riqueza y el valor cultural de los lugares que se visitan
cuidando y respetando su legado cultural, asi como el medio ambiente.

c) Generar espacios para la fraternidad y la sana convivencia entre compafieros, inspirados
en nuestra vision institucional.

d) Expresary manejar con respeto los principios de las relaciones interpersonales.

Art.83. NORMAS PARA EL VIAJE DE EXCURSION:

a) El viaje de excursion debe programarse para que se realice durante los DIAS LIBRES
CALENDARIZADOS PARA LA CELEBRACION DE FIESTAS PATRIAS.

b) La fecha de viaje de Promocién no esta sujeta a reprogramacion, evitando de esta manera,
el cruce de actividades representativas para la promociéon por el Aniversario de la
Reincorporacion de Tacna y entrevistas para ingreso a diferentes universidades.

c) Para elegir el lugar de destino, debe convocarse por escrito a una reunién y debe contarse
de manera obligatoria con la presencia mayoritaria de padres de familia (60%), que, a su
vez, firman el Acta con los acuerdos referidos al lugar de destino de la excursion vy el
presupuesto requerido para realizarla (costo por alumno).

d) La comision debe convocar la exposicion de agencias de turismo debidamente acreditadas
ante el Ministerio respectivo y con el respaldo legal correspondiente.

e) No se aceptaran agencias de viajes que hayan tenido inconvenientes con nuestra
institucion educativa por incumplimiento de su plan de trabajo en anteriores oportunidades.

f)  Para elegir el circuito turistico se debe considerar que este garantice un plan de trabajo que
incluya el conocimiento cultural fomentando la integracién y habitos de convivencia.

g) Ladelegacién de alumnos debera viajar con un minimo de dos docentes responsables, una
dama y un varon, no podran asistir padres de familia ni ex alumnos.

h) La comisién encargada deberd solicitar la autorizacidn de viaje respectiva de la Direccidn
del colegio adjuntando el expediente de viaje con los requisitos establecidos por el
Ministerio de Educacion segin RVM. N° 271- 2019 MINEDU, con 60 dias de anticipacion a
la fecha de viaje.

i) Considerando que la institucion educativa fomenta la integracion y convivencia
promocional, se aprobara dicho viaje de excursién siempre que cuente con el 65% de la
participacion de estudiantes.

j)  Cada alumno es responsable de sus pertenencias y, debe preocuparse del cuidado y
vigilancia de las mismas.

k) Si los alumnos ocasionaran algun dafio o perjuicio en las instalaciones del hotel o de
cualquier establecimiento al que asistan tendran que asumir los gastos que esto implique.
Se informara inmediatamente sobre los hechos a la direccion del colegio y especialmente
a sus padres, quienes deberan enviar el dinero para cubrir los dafios causados.

[) Durante las visitas guiadas, tanto en el trayecto como durante las explicaciones
informativas y de estudio, los alumnos deben prestar la debida atencién y mostrar un
correcto  comportamiento. De modo particular, propiciaran y tendran la disposicion
adecuada para permitir que todos escuchen las explicaciones respectivas.

m) Solo se podrad asistir a cualquier espectaculo nocturno acompafiados por el profesor
responsable y con todo el grupo. La hora maxima de finalizacion de esta actividad sera
2:00 a.m.
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n) Siel alumno no estuviera seguro de como actuar en alguna circunstancia, debe consultar a
su profesor acompafiante.

0) El alumno es responsable de toda su documentacion personal, en caso de pérdida, no
podra salir del pais por lo que el padre de familia asumira la responsabilidad de su
retorno.

p) Para el uso de las habitaciones:

e La distribucion de los alumnos en las habitaciones es responsabilidad absoluta del tutor.
En esta distribucidn se formaran grupos de hombres o de mujeres, pero no mixtos.

o No pueden intercambiarse de cuarto.

e La hora de dormir se dara inmediatamente después del regreso de la actividad nocturna
programada.

o No se debe fumar, segun las normas legales que rigen para todo establecimiento publico
y también como lo sefiala el reglamento del colegio.

o No se debe llevar o invitar a personas extrafias al grupo, a los dormitorios 0 ambientes
privados del hotel.

o No se debe salir de los cuartos y caminar por los pasillos del hotel en el horario sefialado
para dormir.

o No se debe consumir bebidas alcohdlicas ni sustancias alucindgenas.

Art. 84. Se considera falta DURANTE EL VIAJE DE PROMOCION:

a) Apartarse o abandonar su grupo durante las excursiones.
b) La impuntualidad que retrase el inicio de las excursiones y que perjudique al

grupo.
c) Dafar las instalaciones y/o mobiliario de los lugares visitados (Hotel, restaurantes,

lugares turisticos, avion, buses, etc.)

d) Molestar a los huéspedes y personal del hotel o de los lugares a donde se realice la
excursion.

e) Hacer ruidos, bullicio, salir de las habitaciones, molestar a sus comparieros y

profesores luego de la hora indicada para dormir.

Art.85. Se considera falta grave DURANTE EL VIAJE DE PROMOCION:

a) El consumir bebidas alcoholicas y/o fumar durante el viaje.

b) Desobedecer una indicacion o norma puntual impartida por un
profesor o profesora.
c) Faltar el respeto a los docentes encargados o cualquier personal de las agencias de

viaje.
d) Promover o incitar rifias.
e) Ausentarse del hotel sin consentimiento del profesor responsable.

Art.86. Se considera falta muy grave DURANTE EL VIAJE DE PROMOCION:

a) Ingerir cualquier tipo de sustancias alucinégenas.

b) Poner en riesgo su vida o la de otra persona.

c) Llevar o invitar a personas extrafias al grupo, a los dormitorios 0 ambientes privados
del hotel.

d) Ingresar a los dormitorios ajenos 0 ambientes privados del hotel que no le
correspondan.



Art. 87. De las sanciones:

a) La falta grave se sanciona en la institucion previo Consejo de
Profesores

b) Las otras faltas podran ser sancionadas, después de la evaluacién de los hechos y
considerando la disposicién de los alumnos implicados, con no asistir a eventos
programados, ya sea de manera personal o grupal.

c) Sila falta no estuviera tipificada, se realizard un consejo sumario y se
decidira la sancion correspondiente.

d) Esta prohibido actos de indisciplina, actos contra la moral y buenas costumbres.

Art. 88. ORGANIZACION DE LA FIESTA DE PROMOCION

a) Los acuerdos relacionados con la participacion se tomarén de manera especifica por
mayoria (65%) y en reunién (forma y nimero de participantes).

b) La ceremonia de baile de promocion consta de dos partes: La primera parte protocolar
(A cargo de la institucion educativa y los tutores) y la segunda parte social conformada
por la cena y el baile después de la ceremonia. (A cargo de los padres de familia.)

Art. 89. RESPONSABILIDAD DE LA INSTITUCION EN LA FIESTA DE PROMOCION:

a) Elaboracién del programa de la parte protocolar.

b) Designacion de dos estudiantes; el primero, para que explique el significado del
intelectual que da nombre a la promocion; el segundo, para que realice el
agradecimiento a los padres de familia por brindarles el baile de promocién.

c) Designacién de los docentes que dirigiran la ceremonia protocolar para la presentacion
de cada estudiante.

d) Organizacién de la distribucién y presentacion de los estudiantes en la parte protocolar.

Art. 90. RESPONSABILIDAD DE LOS PADRES EN LA FIESTA DE PROMOCION:

a) Coordinar con anticipacién el local y la logistica necesaria para el desarrollo del baile
de promocion.

b) Velar por el buen comportamiento de sus hijos durante el desarrollo del baile de
promocién.

c) Velar por la seguridad de sus hijos durante toda la fiesta.

d) Caracterizarse por un comportamiento adecuado respetando las buenas costumbres
evitando cometer excesos.

e) Considerar que los costos de los arreglos del baile de promocion sean moderados y al
alcance de todos los participantes.

Art. 91. LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL BAILE DE PROMOCION:

a) No puede ingresar como pareja de promocion ningun exalumno que haya incurrido en
problemas conductuales y/o sancionado con retiro de matricula.

b) No puede ser pareja un compafiero de promocion.

c) Estd prohibido los actos de indisciplina y exceso en perjuicio del local, bajo
responsabilidad de los padres de familia por cualquier averia o desperfecto.

d) Elhorario establecido para la fiesta de promocion sera: Inicio 8:00 pm. - Fin 2:30 am.

e) El porcentaje de asistentes debe alcanzar el 65% como minimo en el objetivo de
integracién promocional.

Art. 92. CEREMONIA DE CLAUSURA



a) Esta actividad comprende la entrega de la placa recordatoria y la presentacion oficial
de los alumnos que puede ser opcional: con uniforme y/o toga y birrete.

Art. 93. DE LOS ACUERDOS ESTABLECIDOS EN LA PROMOCION

a) EN TODOS LOS CASOS: Frente a los acuerdos establecidos en asamblea, los plazos
deben respetarse para evitar contratiempos mayores, sin derecho a reclamo alguno.

b) En cuanto a los costos debe considerarse una posicion intermedia que permita la
participacion de la mayor cantidad de alumnos de la promocién.

C) Finalizadas las actividades promocionales, la comision respectiva de manera
responsable debe emitir un informe econémico (adjuntando recibos y mas pagos
efectuados) a la Direccién con copia a los padres de familia.

d) En todas las actividades de la promocién y de manera especifica en la excursion, por
ser nuestra institucion un sistema educativo mixto no esta permitido la relacién de
enamorados (este tipo de relacidn afectivo emocional, si cuenta con la autorizacion de
los Padres de Familia, se dara fuera del ambito y las actividades escolares). De no
cumplirse con los estandares establecidos, se aplicara el reglamento interno.

Art. 94, DESIGNACION PARA LA REPRESENTACION DE ALUMNOS

a) EXCELENCIA HUMBOLDTIANA: Alumno(a) con mayor promedio ponderado de la
promocion.

b) REPRESENTANTE DEL COLEGIO EN LA CEREMONIA DE ADIOS A LAS AULAS
Y HERENCIA SAGRADA:  Alumno(a) Excelencia Humboldtiana

c¢) ALUMNO QUE DIRIGE LAS PALABRAS DE LA PROMOCION EN LA CEREMONIA
DE CLAUSURA: Alumno (a) Excelencia Humboldtiana.

d) PREMIO “GIOVANNA ROCCHETTI”: Alumno(a) representante de las caracteristicas
artisticas — culturales (poesia, declamacién, narracién, argumentacion, efc.), la
designacion es responsabilidad del centro educativo.

e) La designacion de los alumnos que daran las palabras de agradecimiento, asi como el
significado del nombre de la promocion por estar consideradas dentro del protocolo
del baile de promocidn, es responsabilidad del centro educativo.

CAPITULO XXI
DE LA CONVIVENCIA SIN VIOLENCIA

Art. 95. El Colegio Humboldt prohibe el acoso y/o cualquier forma de violencia escolar en cualquiera
de sus modalidades cometido por los alumnos entre si, que provoca violencia y saldo de victimas,
por ello cumple con lo establecido en la Ley 29719 y su reglamento promoviendo la convivencia sin
violencia en el Colegio.

Art. 96. Los padres de familia 0 apoderados son corresponsables en la promocién de la convivencia
sin violencia en la institucion educativa, asumiendo su rol en el ambito familiar, apoyando y
denunciando ante el departamento competente, todo tipo de acto de hostilidad y violencia entre
estudiantes, sea del lado del alumno, agresor o victima. Los padres de familia o apoderado de los
alumnos que realizan los actos de violencia, hostigamiento o intimidacién estan obligados a brindar
toda su colaboracion para corregir dichos actos y deben comprometerse a cumplir con el
acompafiamiento y la consejeria respectiva.

Art. 97. Los docentes, tutores y coordinadores tienen la obligacién de detectar, atender y denunciar
de inmediato los hechos de violencia, intimidacién, hostigamiento, discriminacién, difamacién y
cualquier otra manifestacion que constituya acoso entre los alumnos, incluyendo aquellos que se
cometan por medios telefonicos, electronicos o informéticos y sobre los que hayan sido testigos o
hayan sido informados. Para tales casos, la coordinacion de ciclo comunica al Comité de tutoria y
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orientacién educativa, para que se retna dentro de los dos (2) proximos dias siguientes para
investigar la denuncia recibida y la resuelve en un plazo maximo de siete (7) dias laborables sin
perjuicio de los plazos establecidos en el sistema SISEVE.

Art. 98. Cuando se trate de casos de poca gravedad, los docentes en coordinacién con los tutores
deben corregir directamente a los alumnos agresores, sin perjuicio de su obligacién de informar
sobre dicho incidente al Coordinador de ciclo, para los efectos de su inscripcidn en el “Sistema del
Educando” (Libro de Registro de Incidencias sobre violencia y acoso entre estudiantes).

Art. 99. El Coordinador de ciclo proporciona la informacion debida a los padres de familia o
apoderados del estudiante o estudiantes que son victimas de violencia o de acoso en cualquiera de
sus modalidades, asi como a los padres o apoderado del agresor o agresores; comunica las
sanciones acordadas por el Comité de TOE cuando se determine la responsabilidad de un
estudiante agresor en un incidente de violencia o de acoso e informa de ser el caso a las
autoridades pertinentes.

Art. 100. La Direccion del Colegio orienta al Coordinador de ciclo para los fines de una convivencia
pacifica de los estudiantes y convoca a los organismos competentes de inmediato cuando tenga
conocimiento de un incidente de acoso o de violencia. Puede también convocar al Comité de TOE a
las reuniones ordinarias destinadas a establecer mecanismos de prevencién de la violencia y acoso
entre estudiantes.

Art. 101. La Direccion del Colegio conjuntamente con el Comité de TOE aprobaran anualmente un
Plan de Convivencia y Disciplina Escolar como instrumento de planificacion escolar conteniendo los
lineamientos, objetivos y acciones para el desarrollo de la convivencia en el Colegio.

Art. 102. ACOSO ESCOLAR (BULLYING)

Por medio del presente reglamento, el colegio busca promover un ambiente donde la convivencia
entre estudiantes sea saludable, libre de violencia y libre de bullying. EI Colegio entiende por bullying
las conductas de hostigamiento, faltas de respeto y/o maltrato verbal o fisico que recibe un
estudiante en forma reiterada de parte de sus pares con el fin de someterlo, intimidarlo y/o excluirlo,
atentando asi contra su dignidad y derecho de gozar de un entorno libre de violencia.

Art. 103. Para caso de bullying y otras incidencias de violencia, el Colegio cuenta con un Libro de
Registro de Incidencias segun Ley 29719, que es un sistema en el que se registran todas las
incidencias (conductas inadecuadas, irresponsabilidades, etc.).

Art. 104. Tratamiento por parte del Colegio Humboldt en casos de bullying escolar:

a) Cuando un miembro de la comunidad escolar tenga conocimiento de alguna situacion posible de
caracterizar como “acoso entre estudiantes” (bullying), segun las caracteristicas definidas en la
Ley 29719, debe dar aviso de la situacion al docente, tutor o a la respectiva coordinacion.

b) Los coordinadores, bajo su responsabilidad, adoptaran inmediatamente las medidas necesarias
para detener los casos de violencia y acoso entre estudiantes.

c) Si la situacion, efectivamente, se caracteriza como un caso de acoso entre alumnos, en
coordinacion con el Comité de TOE, se convocara a los padres de familia o apoderado de los
alumnos victimas, agresores, y espectadores para informarles lo ocurrido y adoptar las medidas
de proteccion y de correccion. Estas medidas incluyen ademas de los compromisos, el apoyo
pedagégico y el soporte emocional a los estudiantes victimas, agresores y espectadores.
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d) Los padres de familia o apoderados de los alumnos victimas, agresores, y espectadores,
asumiran responsabilidades y compromisos para contribuir a la convivencia democratica en el
Colegio.

e) La coordinacién adoptara las medidas de proteccion para mantener la reserva y confidencialidad
relacionadas a la identidad e imagen de los estudiantes victimas, agresores, y espectadores.

f) La coordinacion previo acuerdo con los padres de familia, derivara a los alumnos que requieran
una atencién especializada a los establecimientos de salud, las Defensorias Municipales del
Nifio y del Adolescente (DEMUNA) u ofras instituciones -segun sea el caso- que brinden las
prestaciones necesarias que salvaguarden el bienestar de los estudiantes.

g) La Coordinacion realizara el seguimiento de las medidas de proteccion, las medidas formativas y
los compromisos adoptados por los padres de familia y los estudiantes victimas, agresores, y
espectadores.

h) La Psicologa, en coordinacion con el Director del Colegio, acompafiara a las familias de los
estudiantes victimas y agresores solicitando informes a las instituciones que participen de la
atencion especializada de ser el caso.

Art.105. Por su parte, los padres de familia o apoderado que tengan conocimiento de situaciones de
hostigamiento en las que esté involucrado alguno de sus hijos, ya sea como agresor, victima, o
testigo deben acercarse al tutor y a la respectiva coordinacion de ciclo para informar de los hechos y
solicitar la intervencion pedagdgica que se sefiala anteriormente.

Art. 106. Otros criterios generales a considerar pueden explicitarse de la siguiente manera:

a) Actitudes de hostigamiento de parte de algun estudiante, seran objeto de un estudio por
parte de la Direccion acerca de la permanencia o no del estudiante en el Colegio por
constituir una conducta inadecuada de graves repercusiones.

b) El Colegio no puede realizar una intervencién educativa que sea eficaz y temprana, si es
que existen situaciones en conocimiento de los padres de familia que no se hacen llegar
oportuna y fidedignamente al Colegio, cuidando en todo momento la privacidad del caso.

c) Tampoco existen posibilidades de una intervencidn positiva si es que las familias, tanto del
agresor como de la victima, no asumen una actitud de dialogo respetuoso y abierto que
ayude a tratar el problema en forma sistémica y constructiva. En este sentido, situaciones
de conflicto o descalificacion entre padres de los estudiantes comprometidos en situaciones
de hostigamiento, seran entendidas por el Colegio como una obstruccion a la solucién del
problema.

d) Son los tutores y las respectivas coordinaciones las encargadas de recibir las alertas y
poner en marcha el procedimiento establecido.

e) Se espera, de parte de los padres de familia 0 apoderado de algin alumno involucrado en
una situacion de hostigamiento escolar, un conjunto de acciones orientadas al trabajo
mancomunado con el Colegio, en orden a poner término a esta situacién, teniendo en
cuenta que:

e En el caso de que alguna de las partes involucradas (agresor, victima, espectador y
familia) requiera evaluacién y/o tratamiento de algun especialista externo (psiquiatra,
psicologo, etc.) sera fundamental que se faciliten los medios para establecer una
comunicacion fluida entre el Colegio y dichos especialistas.
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e Sera necesario que, dentro del proceso terapéutico, el alta del tratamiento sea
certificada por el especialista tratante y oficializada al Colegio.

Art. 107. En relacion a las terapias alternativas (terapias externas), el Colegio las considerara como
elemento complementario al tratamiento de especialistas externos (psiquiatra, psicologo, etc.). En
caso de optar por estas, sera fundamental que se combinen con los apoyos terapéuticos indicados
por el especialista que proporciona la terapia principal.

] ~ CAPITULO XXII:
DE LA PREVENCION Y SANCION AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y ACOSO EN GENERAL

Art. 108. El Colegio en cumplimiento de la Ley 27942 promueve la prevencién y sanciona todo tipo
de hostigamiento sexual.

Art. 109. La Direccién del Colegio promueve la prevencion de todo tipo de acoso y sanciona las
manifestaciones y conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso respecto a
su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una conducta no
deseada por la victima que atente o agravie su dignidad.

c) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual (escritos, gestuales o verbales),
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.

d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de naturaleza
sexual que resulten ofensivos y no deseados por la victima.

Art. 110. La coordinacién y sub direccion, por intermedio de los tutores es responsable de informar a
los estudiantes sobre las normas y politicas contra el hostigamiento sexual.

Art.111. La Direccion del Colegio abrird un procedimiento sancionador conforme el presente
reglamento para prevenir y sancionar el hostigamiento sexual y el acoso en general, permitiendo a la
victima, sea estudiante o a sus padres, interponer una queja en caso de que sea victima de
hostigamiento sexual u acoso en general.

Art. 112. En caso se determine la existencia del acto de hostigamiento sexual o acoso en general,
las sanciones aplicables dependeran de la gravedad, pudiendo llegar hasta el Retiro de Matricula
del estudiante.

Art. 113. En caso la queja recaiga sobre la autoridad de mayor jerarquia, el procedimiento interno no
resulta aplicable, teniendo el agraviado el derecho a interponer una demanda ante la autoridad
competente.

Art. 114. La familia separada de la institucién porque su hijo incurrié en un acto de hostigamiento
sexual 0 acoso en general podré interponer las reclamaciones administrativas o judiciales que les
permite la ley.

CAPITULO XXIII:
DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO
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Art. 115. Son reconocidos como padre de familia 0 apoderado, quienes participan del proceso de
matricula como responsables legales ante el Colegio Humboldt cumpliendo los requisitos exigidos.
Los padres o apoderados de los estudiantes, conscientes de su papel primario y decisivo de
primeros educadores, que la Ley de Educacién reconoce y promueve, ejerceran este derecho y
obligacion, interesandose vy participando, de acuerdo a su propia misidn, en la tarea formativa del
Colegio.

Art. 116. Los padres de familia o apoderados son responsables de solicitar, en forma permanente
informacién sobre el proceso de aprendizaje y conductual de sus hijos, a fin de apoyarlos en el
afianzamiento de sus logros, fortalecimiento de sus avances y superacion de sus dificultades.

Art. 117. Los padres de familia se comprometen a acompanar la formacion de sus hijos seguin los
estandares del Colegio. Asimismo, se comprometen a brindar un trato respetuoso a los otros padres
de familia y al personal del Colegio practicando el respeto, la tolerancia y la sana convivencia.

Art. 118. DERECHOS DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO:

a) Ser informados de la axiologia del Colegio por medio del Reglamento Interno (publicado
en la pagina web del Colegio) firmando el Compromiso de matricula.

b) Ser informados de los logros, dificultades en los aprendizajes y comportamiento de su hijo.
También a hacer sugerencias sobre los diversos aspectos del Colegio y participar
activamente en la formacion de sus hijos.

c) Solicitar entrevistas y ser atendidos por los docentes, tutores, y/o Direccidn en los horarios
establecidos segun disponibilidad para pedir informacién y/o aclaracién de algin hecho o
acontecimiento relacionado con sus hijos. El Colegio esta obligado a mantener en reserva
la informacion confidencial de los alumnos, segin Ley 29179, Ley de Proteccién de Nifio y
Adolescente.

d) Ser informados de las disposiciones legales emanadas del Ministerio de Educacién y de
las disposiciones de la Direccion y autoridades del Colegio.

e) Ser considerados como miembros activos de la Asociacion de Padres de Familia (APAFA),
a través de los Comités de Aula.

f)  Recibir informacidén oportuna sobre las condiciones econémicas del servicio educativo,
montos, cuotas y fechas de pago.

g) Informarse de los resultados de las evaluaciones de proceso, situacion final de trimestre y
afio de sus hijos.

h) Ser escuchados y recibir respuesta a las solicitudes que presenten al Colegio dentro de
los plazos establecidos.

i) Exigir la prestacion del servicio de educacion de acuerdo al compromiso de matricula.

Art. 119. DEBERES DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO:

a) Informarse sobre las actividades del Colegio a través de los comunicados enviados vy
publicados en la pagina del Facebook institucional.

b) Asistir y participar activa, responsable y puntualmente de las actividades y reuniones que le
corresponda como padre de familia 0 apoderado.

c) Asistir y participar responsablemente en la “Escuela para padres” segun las fechas
programadas por la institucion.

d) Asistir a las reuniones a las que, el docente, coordinador, tutor, psicologa o director,
convoque para acordar compromisos y determinar estrategias que permitan un mejor
acompafiamiento y monitoreo en el proceso de aprendizaje del alumno. Finalizada la
reunion, los concurrentes deberan suscribir el acta que contendra los temas sobre los
cuales versa la conversacion, los acuerdos y compromisos a los que se arribe.
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e) Cumplir con el pago mensual de la prestacidn de servicios educativos. En caso de deuda
vencida, no podran matricular a su menor hijo al siguiente afio escolar, ni retirar ningln
documento oficial o certificado de parte del Colegio que corresponda a los periodos
vencidos.

f)  Reconocer que son los primeros responsables de la formacion de sus hijos.

g) Respetar las normas de la institucién y promover una sana convivencia brindando un trato
respetuoso a todos los integrantes de la institucién incluyendo los demas padres de familia.

h) Considerar y asumir responsablemente las sugerencias y recomendaciones dadas por los
tutores, docentes y/o de Direccion del Colegio.

i)  Acompafiar y monitorear el cumplimiento de las responsabilidades y deberes escolares de
sus hijos.

i) Responder por los dafios materiales que sus hijos causen en el Colegio.

k) Proporcionar a sus hijos los materiales y recursos pedagogicos necesarios para el proceso
formativo.

[)  Velar por la buena higiene, salud, y presentacion personal de sus hijos.

m) Aceptar las medidas preventivas y correctivas tomadas por docentes, tutores, y/o de
Direccion en pro de la buena formacion de sus hijos.

n) Respetar las instancias y los procedimientos disciplinarios del presente reglamento.

0) Matricular a su hijo en los plazos sefialados por el Colegio; en caso de no hacerlo, el
Colegio asumira que la familia estd dejando la vacante libre y podra ser utilizada por otra
familia. Asi mismo la informacion que brinde en el momento de la matricula debe ser
completa y sustentada, cualquier alteracién de documentacion ameritard que pierda la
vacante de su hijo sin derecho a apelacion por considerarse una falta contra la buena fe de
la institucion.

p) Fomentar en sus hijos la puntualidad, autonomia y responsabilidad.

q) Porrazones de orden y seguridad, los padres de familia o apoderado deben dejar y recoger
puntualmente a sus hijos.

r) Si el estudiante tiene areas desaprobadas por trimestre, es obligacion del padre de familia
entrevistarse con el docente(s) de las areas desaprobadas.

s) Firmar todos los comunicados enviados por cualquier estamento de la institucién educativa,
caso contrario se requerira su presencia en el dia inmediato.

t)  Respetary cumplir con la politica y el Reglamento Interno del centro educativo.

u) Justificar oportunamente la inasistencia y/o tardanzas inmediatamente después de la falta,
siguiendo el conducto regular (por secretaria) adjuntado los documentos sustentatorios.

v) Colocar nombre y apellidos al uniforme oficial y deportivo de su menor hijo(a) incluyendo
instrumentos musicales, loncheras, gorros, etc.

w)  Si por algun motivo excepcional el alumno (a) debe ausentarse del colegio antes del horario
de salida, el padre deberd solicitar el permiso mediante documento presentado en
secretaria, el dia anterior, adjuntando los documentos que sustenten el permiso. (Pasajes
de viaje, cita médica, efc.)

X) El padre de familia deberd cerciorarse de que su hijo asiste al colegio con todo lo
necesario, ya que por ningln motivo se recepcionara en secretaria ni en ninguna instancia,
cuadernos, trabajos, USB, loncheras u otros objetos olvidados.

~ CAPITULO XXIV:
DE LA INFORMACION DE LOS PADRES DE FAMILIA O APODERADO

Art. 120. El padre de familia 0 apoderado autoriza expresamente el uso de imagenes fotograficas y
videos de sus hijos para la difusion de informacién educativa e institucional, tales como la pégina
web, tripticos de difusion, Facebook institucional, etc. El Colegio asegura que la publicacién de los
datos personales e imagenes de menores tendran como finalidad Unica y exclusivamente el aspecto
institucional, no teniendo otro destinatario que su propio ambito.
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Art. 121. El padre de familia o apoderado debera entregar al Colegio informacién auténtica, veridica
y adquirida por medios licitos por lo que su entrega no implica la violacion de deberes legales y/o
contractuales. El Colegio no asume responsabilidad por las consecuencias legales que puedan
sobrevenir de la eventual inexactitud de la informacién proporcionada por padres de familia o
apoderados. Toda la documentacion e informacidn entregada por el Colegio al padre de familia o
apoderado en desarrollo de la actividad aqui descrita es confidencial y, por lo tanto, cualquier
divulgacion de esta constituye una violacion del presente reglamento.

_ CAPITULO XXV:
DE LA ASOCIACION DE PADRES DE FAMILIA (APAFA)

Art. 122. La APAFA es un érgano de apoyo y colaboracion con la Direccién del Colegio para la
organizacion y ejecucién de las actividades que ayuden a la integracién, confraternidad y
participacion de los padres de familia.

Art.123. Los miembros de la directiva de la APAFA son elegidos por los padres de familia mediante
elecciones y reconocidos por la Direccidn del Colegio por el plazo de dos (2) afios.

Art.124. LA APAFA esta conformado por:

Presidente.
Vicepresidente.
Tesorero.
Secretaria.

o=

CAPITULO XXVI:
DE LAS DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 125. El presente reglamento esta sujeto a la revisién y modificacion anual a través de las
siguientes instancias:

a) Propuesta presentada a consejo de profesores
b) Revision de la propuesta con el cuerpo directivo

c) Consulta y aprobacion de la modificacion del reglamento con miembros de la comunidad
educativa (cuerpo directivo, APAFA consejo de profesores y personal administrativo).

d) Cualquier situacion no contemplada en el presente reglamento se someterd a la
evaluacion del consejo de profesores.



